ICINDEKILER

GENEL BILGILER 4
AMACG VE HEDEFLER 17
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 17

3.1. Mali Degerler .......iiinniicinnissnnncssnencssnnncsssescssnnecssseeces

3.2. 2022 Yili Performans Degerleri.......cccoccerervuercssunccssnnccnns

3.2.1. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGUError! Bookmark not defined.1

Error! Bookmark not defined.

3.2.2. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU .......ceeuu... Error! Bookmark not defined.
3.2.3. FEN ISLERI MUDURLUGU .....cceeuererercrererenennenens Error! Bookmark not defined.
3.2.4. HUKUK ISLERI MUDURLUGU .....ucevuveerererernecnnn. Error! Bookmark not defined.
3.2.5. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUError! Bookmark not defined.7
3.2.6. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ...u.uouuecrerererrcncrencsenesesensesesssessssesssnnes 679
3.2.7. iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU...... Error! Bookmark not defined.53
3.2.8. ITFAIYE MUDURLUGU ..uuuvrercrrererercrenncrenessesenne Error! Bookmark not defined.4
3.2.9. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU......Error! Bookmark not defined.9
3.2.10. MALi HIZMETLER iSLER MUDURLUGU .....Error! Bookmark not defined.68
3.2.11. MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU ..cuuvuirerererrncrercncnenesesssesssssessssessssses 16475
3.2.12. OZEL KALEM MUDURLUGU .....couuvrerrererenrennn. Error! Bookmark not defined.7
3.2.13. PLAN VE PROJE MUDURLUGU ..uuuevererrerrrnrcrsnesesssesessssessssesessssesssssessssssesasss 90
3.2.14. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU.............. Error! Bookmark not defined.6
3.2.15. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU .......ccceerrernne. Error! Bookmark not defined.
3.2.16. VETERINER iSLERIi MUDURLUGU ......ccoceueuueue. Error! Bookmark not defined.
3.2.17. YAZI iSLERI MUDURLUGU ....ccoouvrerencrenererennennns Error! Bookmark not defined.
3.2.18. ZABITA MUDURLUGU ..cuuurrerercrnereresenenscsenenne Error! Bookmark not defined.
4. MALI HIZMETLER BiRIMI YONETICI BEYANI ....ccuueiinirerenercnnessnsnesenssssnesesssssssssssssssssesssssens 17
5. 1C KONTROL GUVENCE BEYANI ......oueueeeneecesesssess s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 17



|
t
t
:
[

RO ua

4
4|

Faruk DEMIR

Ardahan Belediye Bagkani



BASKANIN SUNUSU

Kiymetli hemsehrilerim, Géreve basladigimiz ilk glinden itibaren, sizlerin ihtiyag¢larina yénelik
hizmetler sunmaya ¢alisiyoruz.

Sorunlara ¢6ziim liretiyor ve hizmetlerimizi halkimizla birlikte planlayip, birlikte
gerceklestiriyoruz. Faaliyetlerimizi yerine getirirken,; katiimci, seffaf ve hesap veren bir belediye olma
sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Secim c¢alismalari boyunca “Farkli Belediye Baskani Olacagim” séziimii yerine getiriyor ve
ekibimizle bu bilingle ¢calismaya devam ediyoruz.

Onceli§imiz Ardahan’imizda issizligi bitirmek. Tiirkiye'de issizlik sorununu ortadan kaldirmis
ornek il oluncaya kadar miicadelemiz devam edecek.

Stratejik Planimizin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilmek icin ¢alismalarimizin 5’(inci yil
sonuclarini gésteren 2023 yili faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Bu raporumuz, Belediyemizin 2023 yilinda yaptigi tim faaliyetleri mali agidan
degerlendirilmekte ve Belediyemizin mali durumunun kamuoyuna a¢iklanmasinda bir ara¢ olmaktadir.

Gerceklesen faaliyet ve projelerle hemserilerimizin yasam kalitesini yiikseltmis olmanin ve
sehrimize deger katmanin huzurunu yasiyoruz.

Kaynaklarimiz sinirli olsa da hizmet anlayisimiz sinirsiz.

Sosyal demokrat bir belediyecilik anlayisiyla halkin baskani olabilmek igin elimizden geleni
yapiyor, halkimizin her tiirlii sikintisina ¢are olmaya ¢alisiyoruz.

“Vatanini en ¢ok seven, gérevini en iyi yapandir!” diisturuyla hareket ederek mutlu, ytizii giilen,
gelecekten umutlu insanlarin yasadidi, issizligin olmadigi, modern ve yasanilabilir bir Ardahan’i hep
birlikte yaratacagiz.

Faruk DEMIR

Ardahan Belediye Baskani



1. GENEL BILGILER
1.1.Misyon, Vizyon ve flkeler

1.1.1. Misyon

Adalet ve esitligi ilke edinen, tarihi ve cevresel degerlerine sahip ¢ikan, giiclenen altyapisi, artan
sosyal refah seviyesi ve Once insan anlayisiyla modern ve halkgi bir belediyeciligin en giizel 6rnegini
sergileyerek vatandaslarimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunmak ve Ardahan’t her yoniiyle yasanilabilir
bir kent haline getirmek.

1.1.2. Vizyon

21. Yiizy1l kentlerine yakisir, tim sorunlar1 ¢dziilmiig, marka bir kent olarak tercih edilen, 6zgiin
nitelikleri ve degerleri ile taninan, lilkemizin 6ncii sehirlerinden biri olmak

1.1.3. ilker

Belediye faaliyetlerinde once insana odaklilik

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, giiler yiizliilikk ve yapicilik

Vatandas ile olan iligkilerde diirtistliik

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette esitlik

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esasi ile hareket
Hizmetlerinde kolaylastirici, birlestirici, zayiflart gdzetici

1.2.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunun gore, Ardahan Belediyesi’nin belediye kanunlari ¢ergcevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtirmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore;
Belediyenin Belediye, gorev ve mahalli sorumluluklar1 miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Madde 14 imar, su- ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografl ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrast,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarima ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;



bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.

Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.Gida bankaciligi
yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir dnceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karari ile. ) Hizmetlerin yerine
getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29
md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlar: sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amactyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanct ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isleri yiirlitmek.

q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

1) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) € bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasima ragmen
yirmi giin i¢erisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlart icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.



(1) bendinde belirtilen gayrisithhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, €, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’1n goriisii ve I¢isleri
Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

11 smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.)

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 — 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz



Idareye Iliskin Bilgiler
Fiziki Yap1
Araclar

Kurumumuzda 41 ara¢ bulunmaktadir. Ara¢ dagilimindan bazilar1 agsagidaki verilmistir.

Sira No PLAKA MARKA MODEL
1 75 AG 928 MERCEDES 304 OTOBUS 1998
2 75 AR 509 TOYOTA HILUX 2007
3 75 AC 740 MERCEDES ACTROS 1876 YOL SUP. 1997
4 75 AAB 382 FORD KARGO ITFAIYE 2017
5 75 AF 284 FATIH KAMYON 1999
6 75 AJ 540 FORD KARGO 1832 2015
7 75 AE 106 DESOTO AS 250 1998
8 75 AC 547 DODGE PD 950 MAVi 1993
9 75 AE 107 DESOTO PD 950 AS KIRM. 1998
10 75 AC 546 FARGO MAVI 1993
11 75 AR 614 MITSUBISHI CANTER 2011
12 75 AC 660 FORD KARGO 2014 1993
13 75 AFJ 160 FORD KARGO 2015
14 75 AAD 387 HYUNDAI TUCSON 2009
15 75 AAC 796 RENAULT KANGOO 2002
16 75 AAD 022 MITSUBISHI L200 2018
17 75 AJ 558 NISSAN PICK UP 1997
18 75 AP 269 FORD TRANSIT(CENAZE-ADH) 2007
19 75 Al 644 ISUZU D MAX 4X4 2007
20 75 AAD 248 TUMOSAN TRAKTOR 1998
21 75 AAD 068 SSANGYONG MUSSO 2019
22 75 AE 385 IVECO OTOYOL KAMYON 1998
23 75 AAB 771 FORD KARGO 2018
24 75 AAE 960 HYUNDAI HD 75 MEDIUM 2011
25 75 AR 600 RENAULT FLUENCE 2012
26 75 AE 387 IVECO OTOYOL ET ARACI 1998
27 75 AE 384 IVECO OTOYOL KAPALI--ACIK 1998
28 75 AF 001 KIA SPORTAGE 2016
29 75 AAD 179 ISUZU D MAX 2016
30 75 AE 383 DODGE CRYSLER PD 250 1998
31 75 AE 386 IVECO OTOYOL HiD. ¢OP ARACI 1998
32 75 AC 192 FORD KAMYON 1972
33 75 AZ 532 FORD SUPURGE 2016
34 751SM 99 LASTIK TEK.iS MAK. 2010
35 75 10 05 MASTAS BEKOLODER 2007
36 75 10 06 MASTAS 542 2006
37 75 AD 889 RESMIi ARAZOZ KAMYON 1998
38 75.16.06 HIDROMEK HMK 102S 2016
39 75.10.05 75 GG 001 MST 544 PLUS 2011
40 KUCUK KIRMIZI KUREYici 2021
41 GREYDER CHAMPION 2000

Tablo -1- Ara¢ Envanteri



1.2.1.1. Bina ve Tesisler

Bina Tesis

Belediye Hizmet Binast 3.306,02 m*
Baskanlik Konutu 300,00 m*
Kademe Binas 150 m?
Garaj Kademe 400 m*
Garaj Kademe-yeni 540 m?
Itfaiye Binas: 200 m*
Kesimhane Binasi 760 m*
Mezbahana Binast 253 m?
Hayvan Borsa Binast 1.130 m?
Hayvan Pazari Tesisi 20.000 m?
Kapali Otopark 2.100 m?
Semt Pazari 2.550 m?
Atik Su Aritma Tesisi 12.000 m?
Yoresel Uriinler Sanis Ofisleri 889,40 m*
Tas, Ahsap Demir Atolyesi 222,99 m?
Bungalov Evleri 12.000 m*
Yeni Otogar Binas 6.800,00 m*
Kavurma Tesisi 220 m*

1.2.2. Belediye Organlar
Belediye Kanunun 3.maddesine gore Belediyenin Organlari; Belediye Meclisi, Belediye

Enciimeni ve Belediye Baskanindan olusur.

1.2.2.1. Belediye Meclisi
Madde 17’ye belediyenin karar orgam1 Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Se¢im sonuglarinin ilanindan sonra toplanan
meclis; liyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve en az 2 katip tiyeyi ilk 2 yil gorev yapmak
iizere seger. Bagkanin olmadig1 toplantilarda, bagkan vekili bagkanlik gorevini yliriitiir.

Madde 17’ye belediyenin karar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Secim sonuclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; iiyeler arasindan birinci ve ikinci baskan
vekili ve en az 2 katip iiyeyi ilk 2 yil gorev yapmak iizere secer. Baskanin olmadigi toplantilarda,
bagkan vekili bagkanlik gorevini yirtitiir.

Madde 17’ye belediyenin karar orgam1 Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Secim sonuglarinin ilanindan sonra toplanan meclis; liyeler arasindan birinci ve ikinci bagkan vekili ve
en az 2 katip iiyeyi ilk 2 y1l gorev yapmak lizere secer. Bagkanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili

baskanlik gorevini yuriitiir.



1.2.2.2.Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni belediye baskaninin baskanliginda; i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in

sececegi iki liye olmak iizere yedi kisiden olusur.

Enciimen Uye Unvam

Faruk DEMIR Belediye Baskani

Volkan UNVER Meclis Uyesi

Tahsin BULUT Meclis Uyesi

Kemal AKTAS Meclis Uyesi

Duygu ALTUNDASAR Ozel Kalem Miidiirii
Onder Erdem AVSAR Mali Hizmetler Miidiir V.
Ozgiil OZDEMIR Yazi Isleri Miidiirii

Tablo -9- Ardahan Belediyesi Enciimen Uyeleri

1.2.2.3.Belediye Baskani
Belediye Baskani, belediye idaresinin bast olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli

Idare segimleriyle belirlenir. 31.03.2019 tarihinde yerel segimleri ile, Faruk DEMIR Ardahan Belediye
Bagkani secilmistir ve halen gorevini stirdiirmektedir
1.2.2.4. Baskan Yardimcilar

Belediye 1 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Bagkan Yardimcisi; Murat Kayhan ZORBA dur.

1.2.2.5. Miidiirliikler

Basin Yayin ve Halka Ilis. Duygu Mali Hizmetler O. Erdem AVSAR

Miidiirii ALTUNDASAR  Miidiirii

Destek Hizmetleri Metin Ozel Kalem Miidiirii  Duygu

Miidiirii MARANCI ALTUNDASAR

Fen Isleri Miidiirii Sec¢il AVSAR Plan ve Proje Rukiye KESER

Miidiirii

Hukuk Isleri Miidiirii Gelturan Sinan Ruhsat ve Denetim Serap ISIK
YILMAZ Miidiirii

Imar ve Sehircilik Elif SENEL Temizlik Isleri Erdogan TOPTAS

Miidiirii Miidiirii

Insan Kayn. ve Egitim Cengiz Veteriner Isleri Erol OZER

Miidiirii DEMIRCI Miidiirii

Isletme ve Istirakler Murat Yaz Isleri Miidiirii Ozgiil OZDEMIR

Miidiirii KARACELIK

Itfaiye Miidiirii Sercan KAMACI = Zabita Miidiirii Tiincer KOYUNCU

Kiiltir ve Sosyal Isler Tiincer Muhtarlik Miidiirii Metin COBAN

Miidiirii KOYUNCU

Tablo -10- Kurumumuza Ait Miidiirliikler

1.2.2.6.Belediyemiz Teskilat Yapisi
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Ardahan Belediyesi kurumsal yapisi, orgiit yapis1 anlaminda direkt Baskan’a bagl birimler ve
Baskan Yardimcilarina bagli miidiirliikkler olmak iizere toplam 18 miidiirliikten sekillendirilmistir.
Miidiirliikler genelde ihtiyaca yonelik operasyonel manada yapilandirilmistir. Ardahan Belediyesi
Kurumsal yapisina yonelik organizasyon semasi asagida ifade edildigi gibidir
1.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Kiiltiir Sosyal Miidiirliigii biinyesindeki Bilgi Islem Sefligi elektronik ortamda yer
alan belediyecilik hizmetlerimizin kesintisiz olarak devam edebilmesi amaci ile yazilim, donanim, web
uygulamalar1 ve AR-GE alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Belediyemiz Network altyapisi 4 hizmet binasi,1 bilgi islem odasi, 68 adet masaiistii bilgisayar, 12
adet diziistii bilgisayar ve 50 adet yazici ile hizmet vermektedir.

Ardahan Belediyesi kullandig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kagittan dijital
ortama taginan islerle hem is siireglerini hizlandirdi hem de kirtasiye masraflarinin minimum diizeye
indirerek ekstra is yiikiinii ortadan kaldirdi.

Birimlere istek, sikayet veya Oneri olarak gelen ¢agrilar Cagr1 Merkezi Uygulamas: iizerinden is
emrine doniistiiriiliir. Is tiirleri birimlerdeki ilgili kullanicilar ile eslestirilerek talebin birim icerisinde
dogru kisiye ulagsmasi saglanir.

Kurumlar arast ve ozellikle sehir disindan gelecek yada gonderimi saglanacak olan belge ve
evraklar i¢in giinlerce beklemek yerine KEP ile gonderimi bir kag saniye icerisinde gerceklestirmekteyiz.
Gelistirmekte oldugumuz harita uygulamalar1 ile kentin adres (mahalle, cadde, sokak, bina, kapi)
kadastral (ada-parsel) énemli yerler (eczane, hastane, okul...) ve daha birgok verisi tek bir adresten

cografi olarak sunulmaktadir.
Yénetimi Bilgi Islem Sefligi tarafindan yiiriitiilmekte olan web sitelerimiz;

Ardahan Belediyesi www.ardahan.bel.tr internet sitesi aracilifiyla vatandasa, belediyeye
gelmeden bir¢ok resmi islemi internet iizerinden, 7/24 ulasabilmeleri i¢in e-belediye ve e- devlet
sistemiyle birgok farkli bilgiye erisebilmeleri saglanmistir. Online belediyecilik iglemleri gelistirilerek
(bor¢ sorgulama, ddeme, kent bilgi sistemi vb.), bununla birlikte belediyenin yaptig1 faaliyetlerden

(festivaller, projeler, haberler, duyurular, ihaleler vb.) haberdar olma firsatini1 sunmaktadir.

Hizla ilerleyen teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, Ardahan Belediyesi E-devlet
sistemine dahil olarak Tirkiye’deki bir¢cok seckin belediye arasinda yerini almistir. e-Devlet sifresine
sahip miikellefler, www.ardahan. bel.tr adresindeki belediyecilik islemlerini ayni sekilde

www.turkiye.gov.tr adresinde de erisebilir ve islemlerini gerceklestirebilirler.

Vatandaslarimizin belediyemize olan bor¢larini kolaylikla 6deyebilmeleri i¢in, 1 noktada

bulunan tahsilat subeleri, anlasmali bankalar, internet ve telefon belediyeciligi sistemi gelistirilmistir.
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Bilisim  hizmetleri belediye dahilinde bulunan Bilgi Islem Sefligi tarafindan

gerceklestirilmektedir. Belediyenin yazilim ve donanim altyapisi asagida listelenmistir.

1.2.4. Insan Kaynaklan

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur. Belediyelerin
ve bagl kuruluslarin norm kadrolari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik tarafindan belirlenen ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karartyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midiirligi ve {stii yOnetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Norm kadrosunda
belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina baglh kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 -
200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimeci olarak
gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢ceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu agamaz. Niifusu 10.000'in

Ardahan Belediyesi’nde personel 3 tip unvandan olusmaktadir. Bunlar; Memur, Isci ve

Sozlesmeli Personel unvanindaki personellerdir.

Memur 22
Tam Zam. Soz. Memur 11
Kismi Zam. Soz. Memur 3
Kadrolu Isci 62
Taseron Isci 65
Toplam 163

Tablo -9- Ardahan Belediyesi Personel Sayist (Memur, Isci ve sozlesmeli memur bazinda)

1.2.5. Sunulan Hizmetler

Sunulan Hizmetler
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SU VE KANALIZASYON HiZMETLERI
ULASIM HiZMETLERI
KENTSEL ALT YAPI HIZMETLERI,
COGRAFI VE KENT BIiLGi SISTEMLERI HIZMETLERi
ZABITA HIZMETLERI
KULTUR VE SANAT HiZMETLERI
TEMIZLIK VE KATI ATIK HIZMETLERI
SEHIR iCi TRAFIK HIZMETLERI
NiKAH HiZMETLERI
TANITIM HiZMETLERI
PARK, BAHCE VE YESIL ALAN HIZMETLERI

1.2.6. Yoénetim ve i¢c Kontrol
1.2.6.1. Belediye Baskani
Belediye bagkani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli

idare se¢imleriyle belirlenir.
Belediye Baskani, gorevi devamu siiresince;

e Siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz.

e Profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
Belediye Baskam Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise

sunmak.

c¢) Belediye’yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
1.2.6.2.Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis tliyelerden olusur. Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye
bagkaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip liyeyi ilk iki y1l i¢in gérev yapmak iizere seger.
Ik iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev
yapar. Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi1 durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Yillik faaliyet raporunun goriistildigi
meclis toplantisi1 meclis bagkan vekilinin baskanliginda yapilir. Meclis bagkani, meclis ¢aligmalarinda
diizeni saglamakla yiikiimlidiir. Belediye meclisi, her ayimn ilk haftasi, dnceden kararlastirdigi giinde
toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay
tatil karar1 alabilir. Biitce goriismesine rastlayan toplant1 siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin
siiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin
salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.
Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir ;

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans odlg¢iitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1li1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5 bin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap islet- devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢mek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla Kkiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis

etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek

1.2.6.3.Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeninin ne sekilde olusacagi 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 33. maddesinde
belirtilmistir. Buna gore “Belediye Enciimeni, belediye baskanmnin baskanliginda; I belediyelerinde ve
niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi ili¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye Baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak iizere yedi kisiden olusur.” hiikmiine istinaden Belediye
Enciimeni 2019 yilinda Belediye Baskani’nin Baskanliginda belediye meclisinin kendi iiyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sectigi ii¢ iiye ile Mali Hizmetler, Yaz1 Isleri Miidiirliigii ve Fen Isleri
Midiirliiklerinden olusmustur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enciimen liyesi, enclimene havale edilen konular bir hafta

icinde goriisiilerek karara baglanir.
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Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri su sekilde tanimlanmistir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorlis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi
iic yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarla Belediye Enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediyenin yonetim-i¢ kontrol sistemi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin
gorev ve yetkilerine iligskin 38. maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en iist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye
baskaninin gorev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en iist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken
gerektiginde bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir. Baskan yardimcis1 bagli miidiirliiklerle

gorevlerini ifa ederken Belediye Baskan’ina karsi sorumludurlar.

Belediye personelini atar, Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetler. Belediye
Baskani, Belediye personelinin disiplin ve sicil amiridir. Her Miidiirliiglin basinda olan birim miidiirii
kendi biriminin sevk ve idaresinden sorumludur. Birim miidiirleri ayn1 personelinin disiplin ve sicil
amiridir. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesi geregi Belediye meclisi, her ocak ay1
toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi ligten az besten ¢ok olmamak {izere bir
denetim komisyonu olusturur. Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binasi i¢inde belirlenen
yerde calisir ve c¢alismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden
yararlanabilir. Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, ¢aligmasini kirk bes isgiinii i¢inde tamamlar ve

buna iligkin raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis bagkanliina sunar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri birim miidiirlerine
verilmistir. Thale birimlerine ortak alimlar1 gerceklestirme imkani1 saglanmis olup, ihale siirecinin etkin

ve verimli yiiriitiilmesi igin; 4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayil1 Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri
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Kanunu ¢ergevesinde yapilan ihalelerin, yapmm isi yiiriiten hizmet birimlerinde (Fen Isleri Md. Adina
Ihale Birimi) gerceklestirilmesi benimsenmistir. 2886 say1l1 Devlet Ihale Kanunu kapsamindaki islemler

ise Belediye Enciimeni karariyla sonuglanmaktadir.

Harcama oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halihazirda Mali Hizmetler Miidiirliigii’'nce
yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Temizlik, altyapi, su ve kanalizasyon, ulasim, park-bah¢e hizmetleri gibi temel sorunlarin
halletmis, herkesin hemserisi olmaktan gurur duyacagi, yasamaktan haz alacagi bir sehir olusturmak,
halkin yasam standartlarin1 yiikseltmek, ilimizin sosyal, kiiltlirel, ekonomik yonden kalkinmasina
katkida bulunmak, ilimizdeki sivil toplum kuruluslar ile birlikte hareket ederek ilimizde kurulan
Ardahan Universitesi’nin tiim fakiilteleri ile 6gretime acilmast icin gerekli destek ve yardimlar1 organize
etmek ve ilimizi bir {iniversite Sehri haline getirmek, ilimizi Oncelikle Tiirkiye’ye sonra diinyaya
tanitmak, Ilimizi bir kiiltiir, sanat ve turizm sehri haline getirmek, vatandaslarimizin hafta sonlarin1 veya
bos vakitlerini huzur i¢cinde gecirebilecekleri ortak yasam alanlarini ¢ogaltmak, ilimiz sehir i¢i trafigini
rahatlatacak tedbirleri almak, genglerimizi kotii aligkanliklardan uzaklastirmak ve tilke sporuna katkida
bulunmak amacryla spor alanlar1 olusturmak,
2.2. Temel Politika ve Hedefler

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belirtilen imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini etkin, verimli, kaliteli, tarafsiz, esit

bir sekilde biitiin vatandaslarimiza sunmaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Degerler
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

Biitce Gelir. Tiirii 2021 Yili 2022 Yili 2023 Yili

Vergi Gelirleri 3.858.636,14 7.062.297,70  14.800.326,16

Tesebbiis-Milk. Gel. 6.764.618,88  19.093.705,52  26.661.549,19

Alnan Bagis Yardimlar 475479718 4.762.742,33  2.557.270,00

Wl it 28.652.695,24  53.318.923,04 100.193.954,32
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Sermaye Gel.

Toplam

587.680,09

44.618.427,53

1.045.320,00

37.511.307,00

85.282.988,59 181.724.406,67

Biitce Gelir. Tiirii 2021 Yily 2022 Yili 2023 Yil
Personel Giderleri 12.474.315,80 16.790.141,66  36.762.485,67
Sgk-Primi Giderleri 2.106.043,92 3.718.400,18 5.383.832,84
Mal Ve Hizmet Alum Giderleri 31.496.582,06  47.017.632,74 129.374.580,35
Faiz Giderleri 28.020,00 4.029.35035  14.292.339,41
Cari Transferler 698.305,10 1.505.587,69 2.967.080,41
Sermaye Giderleri 641.829,57 4.536.442,13  11.711.612,64
Sermaye Transferi 89.608,13 1.499.767,83 218.113,88
Red- Iadeler 0,00 0,00 0,00
Toplam 47.534.704,58 79.097.322,58 707.710.045,20

) BUT CE: ) BUTCE GERCEKLESME
BUTCE YILI TAHMINI GERCEKLESME ORANI
2020 Yilh 45.677.525,00 44.618.427,53 %97,68
2021 Yilh 86.480.000,00 85.282.988,59 %98,62
2023 Yih 255.000.000,00 207.710.045,20 %81,45

. BUTCE GERCEKLESME
BUTCE YILI TAHMINI GERCEKLESME ORANI

2021 Yili 45.677.525,00 47.534.704,58 %104,07

2022 Yili 86.480.000,00 79.097.322,58 %91,46

2023Yili 255.000.000,00 207.710.045,20 %81,45
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BIRIM

BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
ARDAHAN ILI

ARDAHAN BELEDIYES]

OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

ZABITA KOMISERLIGI

TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUD

FEN ISLERI MUDURLUGU

MEZBAHA MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
RUHSAT DENETLEME MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

PLAN PROJE MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

2021 Yil
47.534.704,58
47.534.704,58

47.534.704,58

1.400.186,71
7.063.275,07

876.666,05
1.037.124,09

2.429.797,90

1.973.656,34
1.845.614,01
1.464.882,70
13.164.316,69
1.166.400,33
6.988.088,71
508.943,17
750.600,94
165.270,35
133.743,45
759.398,91
5.552.771,14

223.548,61
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2022 Yil

79.097.322,58

79.097.322,58

79.097.322,58

2.768.709,77

21.206.821,75

2.895.641,75

1.266.946,32

7.834.530,18

2.573.725,32

2.210.752,95

2.672.876,68

15.265.223,18

1.356.081,19

11.545.463,84

644.942,22

3.760.375,16

338.955,91

199.801,62

939.245,91

1.341.247,35

275.981,48

2023 Yil

200.598.445,20

200.598.445,20

200.598.445,20

7.134.828,89

50.869.171,11

3.434.754,81

1.892.131,29

19.778.413,04

5.614.815,69

3.475.491,18

7.507.727,05

52.525.790,09

2.462.136,71

25.382.220,63

3.004.092,66

8.350.562,14

857.595,84

691.734,15

4.462.838,28

2.107.106,22

1.047.035,42



HUKUK ISLERi MUDURLUGU’NUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

< Hukuk Isleri Miidiirliigii Ardahan Belediye Meclisi’nin 26.04.2013 tarih
ve 2013/220 sayili karari ile kurulmustur.

< Ardahan Belediyesi Hukuk Isleri Midiirligii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi, Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 2019/10 sayih
toplantisinda 123. Karar numarasi ile yiiriirliige girmistir.

A. PERSONEL DURUMU

ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM

Gelturan Sinan tAvukat .

YILMAZ Hukuk Isleri Miidiirii V. | Hukuk Isleri Miidiirliigii

Baran COBAN Avukat (Kismi Zamanh) | Hukuk Isleri Miidiirliigii

Murat Askin US Biiro Gorevlisi (Memur) | Hukuk isleri Miidiirliigii
B. GOREV VE YETKILERI

*Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina baghidir. Avukatlar, yargi organlarinda
acilmis ve acilacak her tiirlii dava ve icra takip islerinde Belediye Baskanlig1 adina islem
yaparlar. Avukatlara Belediye Baskani ve Hukuk Isleri Miidiirii disinda hicbir yerden
emir verilemez.

*Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediyenin amaglar1, prensip ve stratejileri dogrultusunda
bagli bulunan mer’i mevzuat ile Bagkani’nin belirleyecegi esaslar ¢ergcevesinde;

*Belediyenin kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina Yiirtirliikteki
Anayasa, yasalar tiiziikler ile yonetmeliklere gore belediye Baskani’nca verilen yetki
smirlar
icinde ¢oziimler getirmekten

*Bagkan adma tiim yargi mercilerinde Belediye tiizel kisiligini temsil

etmekten *Acilan davalarda gerekli savunmalarin hazirlanmasini saglamaktan

*Belediye Baskan1 adina ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka
uygunlugunu saglamaktan

*Belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk
danismanlig1 yapmaktan

*Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla

ilgili hukuk ve ceza davalariyla icra takiplerini ve tiim hukuki islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktan
*{lgili yasalar ve mevzuat ¢ercevesinde kurum faaliyetlerini gdzeterek belirlemekten
sorumludur.
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C. EVRAK iSLEMLERI

*Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne 2023 yili igerisinde toplam 872 Gelen evrak olup;
gorev,
yetki, sorumluluk ve mevzuatlar cergevesinde tamaminin takibi yapilmis, yasal siiresi
icerisinde ve yilsonu itibariyle arsivlenmistir.

*Hukuk Isleri Miidiirliigii> den 2023 yili icerisinde cesitli kurum, kurulus ve sahislar
ile hukuki, idari vb. konularda yazismalar yapilmis yazigsmalardan kaynakli toplam 385 Giden
evrak yilsonu itibariyle arsivlenmistir

*Ayrica 2023 yili Belediyemize cesitli vergi, resim su ve diger gelirlerden dolay1
bor¢larin1 6demeyen vatandaslara iligkin icra takibi islemleri baglatilmistir.

D. TABLO: HUKUK ISLERi MUDURLUGU

-2023 YILI BUTCE GIDER KESIN TABLOSU-

ACIKLAMA BUTCE
HARCAMALARI
01 - Personel Giderleri 773.405,97 TL
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim 89.646,37 TL
Gideri
03 - Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Dava 2.185.855,28 TL.
Masraflari)
06 - Gayri Menkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 385.847,19 TL
TOPLAM 3.434.754,81 TL

2023 YILI TAHMINI BUTCESI 1.303.000,00 TL
2023 YILI BUTCESINE EKLENEN 2.700.000,00 TL
2023 YILI HARCANAN BUTCESI 3.434.754,81 TL
2023 YILI iPTAL OLAN BUTCESI 568.245,19 TL
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Kaynak : Mali Hizmetler Midirliigii 2023 Yili Biitge Gider Kesin Hesap Cetveli Raporu.

E. 2023 DAVA DOSYALARI

-SUREN MAHKEME DOSYALARI-

Mahkeme Tlgili Kisi Dosya No Daval Dava Konusu Dava Dava
Yeri Tarih Durum

Erzurum Kinyaz KOC |2017\864 | Ardahan Karagdl Mah. 319 | 26.05.2017 | A¢ik
1. idare Belediyesi Ada 399 Parselin
Mahkemesi Imar 18. Madde

Itiraz Y.D.K
Erzurum Sadrettin DURSUN | 2017\1205 | Ardahan Karagol Mah. 319 | 23.10.2017 | Acik
1.idare Belediyesi ada 155-157 parsel
Mahkemesi Imar 18.madde

Itiraz Ara Kar. HK
Erzurum Kapalt OTOPARK | 2017\2189 | Ardahan Belediye Park 19.09.2017 | Agik
2.idare Belediyesi Alan1 Kapali
Mahkemesi Otopark Yap1.

Itiraz1 Y.D.K
Erzurum Orhan DEMIR 2017\2600 | Ardahan Karagdl Mah. 454 | 13.09.2017 | A¢ik
2.1dare Fahrettin DEMIR Belediyesi Ada 12 Parsel
Mahkemesi 18.Madde it.Y.D.K
Erzurum Semsettin YILMAZ | 2017\2535 | Ardahan Karagol Mah. 365 | 06.09.2017 | Acik
2.1dare Belediyesi Ada 5 Parsel
Mahkemesi 18.Madde Itirazi.
Erzurum Ahmet KAYHAN | 2017\2186 | Ardahan Karagol Mah. 323 | 18.09.2017 | Acik
2. idare Belediyesi Ada 7 Parselin
Mahkemesi 18.Madde Itiraz1

Y.D.K
Erzurum Nazim KARAKOC | 2017\1619 | Ardahan Karagol Mah. 319 | 23.05.2017 | Acik
2. idare Belediyesi Ada 48 parselin
Mahkemesi 18.Madde it.

Y.D.K
Erzurum Orug KOC |2017\845 | Ardahan Karagol Mah. 319 | 03.03.2017 | Acik
2. idare Belediyesi Ada 398 Parselin
Mahkemesi 18.Madde It.

Y.D.K
Erzurum Zekeriya OZDEMIR | 2017\846 | Ardahan Karagol Mah. 319 | 03.03.2017 | Acik
2. Idare Belediyesi Ada 83 Parsel
Mahkemesi 18.Madde it.

Y.D.K
Erzurum Nurettin  FELEK | 2017\699 | Ardahan Kaptanpasa Mah. 17.02.2017 | Agik
2. Idare Belediyesi 300 Ada 12 Parsel
Mahkemesi 18.Madde it.

Y.D.K
Ardahan 1. | Diyaddin 2023/1072 | Ardahan Hakaret 25.09.2023 | Acik
As.Ceza | KASIMOGLU Belediyesi Tehdit
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Mahkemesi

Ardahan 1. | Ibrahim 2023/1123 | Ardahan Gorevi Kotiiye 30.10.2023 | Agik
Asliye KARABULUT Belediyesi Kullanma
Ceza Mah. | ve Ark.
Ardahan 2. | Oguz AVCI |2018/184 | Ardahan Kaptanpasa Mah. 20.07.2018 | Acik
Asliye Belediyesi 268 Ada 43 Parsel
Hukuk Mh. Zilyet Davas1 H.K
Ardahan Nevriye BALTACI | 2022/652 | Ardahan Ortakligin 17.09.2022 | Acik
Sulh Ve Ark. Belediyesi Giderilmesi
Hukuk
Mahkemesi
Ardahan Alisan SIMSEK 2023/271 Ardahan Kamulastirma 04.09.2023 | Acik
1.Asliye Fahri SIMSEK Belediyesi HK
Hukuk Mh.
Erzurum Giindogdular Gida 2020/27 Ardahan Atatiirk Mah. 350 | 20.12.2019 | Acik
1. idare Ltd. SIRKETI. Belediyesi Ada 1 Parsel 18.
Mahkemesi Madde Y.D.K
Ardahan 2. | Duygu 2019/295 | Ardahan Yeni Mah. 193 Ada | 31.10.2019 | Acik
Asliye ASLANGORUR Belediyesi 1 Parsel Kamulas.
Hukuk Itiraz HK
Mahkemesi
Ardahan Rahim YILDIRIM | 2020/679 | Ardahan Karagdl Mah. 417 | 03.09.2020 | A¢ik
2.Asliye Belediyesi Ada 3 Parsel
Hukuk Mh. 18.Madde It.

Y.D.K
Ardahan Yavuz Kemal 2022/167 | Ardahan Halilefendi Mah. 29.06.2022 | Acgik
Asliye AVCI Belediyesi 126 Ada
Hukuk Mh. 2.4.10.13.15 Parsel

ve 129 Ada 2

Parsellere El

Atmanin

Onlenmesi H.K
Ardahan Ercan | 2021/80 Ardahan Kaptanpasa Mah. 19.02.2021 | Agik
Asliye AKIL Belediyesi 273 Ada 7 Parsel
Hukuk Mh. Tapu iptal Ve

Tescil (Zilyetlige).
Ardahan Coskun PEHLIVAN | 2019/323 | Ardahan Halilefendi Mabh. 07.12.2019 | Agik
1.Asliye Belediyesi 177 Ada 3 Parsel
Hukuk Tapu Tescil Davasi
Mahkemesi H.K
Ardahan Suat AKTURK |2023/116 | Ardahan Is Yerine 23.06.2023 | Acik
2.Asliye Belediyesi Kanalizasyon Su
Hukuk Baskin1t H.K
MH.
Kars Ardahan Cevre ve 2020/354 | Ardahan Revizyon ve flave | 11.03.2020 | A¢ik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1
Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K
Kars Ardahan Cevre ve 2020/355 | Ardahan Revizyon ve ilave 11.03.2020 | Acik
idare Sehircilik Belediyesi Imar Plam
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Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/356 | Ardahan Revizyon ve Ilave 11.03.2020 | Acik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. HK

Kars Ardahan Cevre ve 2020/359 | Ardahan Revizyon ve flave | 11.03.2020 | A¢ik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/360 | Ardahan Revizyon ve Ilave 11.03.2020 | Acik
idare Sehircilik Belediyesi Imar Plam

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/361 Ardahan Revizyon ve Ilave 11.03.2020 | Acik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. HK

Kars Ardahan Cevre ve 2020/362 | Ardahan Revizyon ve flave | 10.04.2020 | A¢ik
idare Sehircilik Belediyesi Imar Plam

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/672 | Ardahan Revizyon ve Ilave | 09.07.2020 | Acik
idare Sehircilik Belediyesi Imar Plam

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/670 | Ardahan Revizyon ve flave | 09.07.2020 | Acik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kare Ardahan Cevre ve 2020/669 | Ardahan Revizyon ve flave | 09.07.2020 | Acik
idare Sehircilik Belediyesi Imar Plam

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/668 | Ardahan Revizyon ve Ilave | 09.07.2020 | Acik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Kars Ardahan Cevre ve 2020/667 | Ardahan Revizyon ve flave | 09.07.2020 | Acik
Idare Sehircilik Belediyesi Imar Plan1

Mahkemesi | MUDURLUGU. H.K

Erzurum Mustafa ~ Kemal 2020/1175 | Ardahan Giircayir Mah.114 | 04.08.2020 | Agik
idare BILGIN Belediyesi Ada 251 Parsel

Mahkemesi Ilave Imar Pla. H.K

Erzurum Gazi KAYA |2020/375 | Ardahan Kaptanpasa Mah. 31.03.2020 | Acik
3.Idare Belediyesi 289 Ada 66 Parsel

Mahkemesi Rev. Imar Pla.H.K

Ardahan Hizmet Is 2021/302 | Ardahan Isci 03.08.2021 | Agik
1.Asliye SENDIKASI. Belediyesi Alacaklart H.K

Hukuk

Mahkemesi

Ardahan Muammer BULGA | 2021/313 | Ardahan Isci 14.09.2021 | Agik
1.Asliye Belediyesi Alacaklart H.K

Hukuk

Mahkemesi

Ardahan Hasmet DEMIR |2021/307 | Ardahan Isci 19.08.2021 | Agik
1.Asliye Belediyesi Alacaklart H.K

Hukuk Mh.

Ardahan Kasim OZER | 2021/285 | Ardahan Yeni Mah. 193 27.07.2021 | A¢ik
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1.Asliye Belediyesi Ada 44 Parsel

Hukuk Kamulas. Itiraz

Mahkemesi H.K

Erzurum Hayrettin 2020/1436 | Ardahan Inénii Mah. 193 17.09.2021 | Agik
1.1dare KARACOBAN Belediyesi Ada 44 Parsel Imar

Mahkemesi Plan1 Rev. HK

Kars Ceyus SIRKETI. |2023/609 | Ardahan Karagél Mah.307 | 29.04.2021 | Acik
Idare Belediyesi Ada 41 Parsel Sit

Mahkemesi Alan1 H.K

Erzurum Hatice YILDIZ 2020/1318 | Ardahan Glirgcayir Mah. 114 | 04.12.2020 | Agik
2.Idare Belediyesi Ada 61 Parsel Imar

Mahkemesi Plan1 Rev. HK

Kars Yavuz Selim | 2022/343 | Ardahan Idari Para Cezas1 16.09.2021 | Acik
Idare ARAS Belediyesi Karagdl Mah.375

Mahkemesi Ada 5 Parsel HK

Ardahan Aynur OZTURK 2021/254 | Ardahan Giirgayir Mah. 114 | 26.03.2021 | Agik
2.Asliye Fezair ATESCI Belediyesi Ada 84 .87 .38.

Hukuk Selfinaz ATESCI 139 . 193 Parsel

Mahkemesi 18.Ma.Ge.Kar.H.K

Kars Canan 2023/1169 | Ardahan Gegici 13.12.2023 | Agik
Idare YILDIZ Belediyesi gorevlendirme iptal

Mahkemesi

Ardahan Inelsan SIRKETI. |2019/244 | Ardahan Kolektor Hatlar1 ve | 20.02.2020 | Agik
2.Asliye Belediyesi Muayene Bacalari

Hukuk Yapim Is H.K

Mahkemesi

Kars Kenan AKBULUT | 2022/189 | Ardahan Halilefendi Mabh. 15.09.2022 | Agik
idare Belediyesi 176 Ada 3 Parsel

Mahkemesi 18. Madde Y.D.K

Ardahan Ihsan AKBULUT |2020/277 | Ardahan Yeni Mah. 362 Ada | 02.10.2020 | A¢ik
2.Asliye Belediyesi 1 Parsel Kamulas.

Hukuk Itiraz HK

Mahkemesi

Kars Tanju YILMAZ | 2023/64 Ardahan Ardahan Karagol 09.01.2023 | Agik
Idare Belediyesi Mahallesi 306 Ada

Mahkemesi 5 Parsel Tas. H.K

Ardahan Ferdi YALCIN 2019/147 | Ardahan Yeni Mah. Kentsel | 01.12.2020 | Acik
1.Asliye Naide CETIN Naile Belediyesi Doniisiim Kamulas.

Hukuk AKCAY H.K

Mahkemesi

Ardahan Rezzak AVCI 2014/210 | Ardahan Halilefendi Mah. 20.02.2017 | Acgik
2.Asliye Varisleri Atik Belediyesi 126 Ada 20 Parsel

Hukuk Su Atik Su Aritma

Mahkemesi | ARITMA TESISI. Tesisi Projesi G.K

Ardahan Hayvan = PAZARI | 2012/265 | Ardahan Yeni Mah. 237 Ada | 24.03.2014 | Acik
1.Asliye Belediyesi 15 Parsel

Hukuk Kamulastirma H.K

Mahkemesi
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Ardahan Volkan 1w96AVCI |2018/268 | Ardahan Karagdl Mah. 321 | 10.09.2020 | A¢ik
1.Asliye Belediyesi Ada 26 Parsel El
Hukuk Atmanin
Mahkemesi Onlenmesi
Kamulastirma. HK
Ardahan 1. | Gokhan 2022/142 | Ardahan Hakaret 20.02.2022 | Acgik
As. Ceza CELIK Belediyesi Tehdit
Mahkemesi
Ardahan 1. | Can 2023/579 | Ardahan Hirsizlik 18.04.2023 | Acik
As.Ceza | UGURLU Belediyesi
Mahkemesi | ve Ark.
Ardahan 1 | Ibrahim 2023/413 | Ardahan Ciftci Mallarini 07.04.2023 | Agik
Asliye KORKMAZ Belediyesi Koruma
Ceza ve Ark.
Mahkemesi
Ardahan Siikran 2022/309 | Ardahan Itirazin 02.12.2022 | Acik
1.Asliye BOZKURT Belediyesi Iptali
Mahkemesi
Kars Yeni 2023/206 | Ardahan Kat1 Atik Ucreti 21.02.2023 | Acik
Idare Magazacilik SiR. Belediyesi Iptali
Mahkemesi
Kars Al 2023/408 | Ardahan Imar Uygulamasi 13.04.2023 | Agik
idare OZER Belediyesi Iptali
Mahkemesi
Ardahan Eferent insaat 2022/268 | Ardahan Alacak Hizmet 04.11.2022 | Acik
1.Asliye An.Sirketi ve Baver Belediyesi Soézlesmesinden
Hukuk S.H.T.G.1.S.L.Sirketi Kaynakl1
Mahkemesi | ORTAKLIGI. H.K
Ardahan Faruk Kemal | 2022/159 | Ardahan Tazminat 19.03.2022 | Acik
2.Asliye DURSUNOGLU Belediyesi | HK
Hukuk
Mahkemesi
Ardahan Firat 2023/579 | Ardahan Hirsizlik 05.09.2023 | Acik
1Asliye AYDOGDU. Belediyesi
Ceza
Mahkemesi
Ardahan Kemal BALLI 2022/37 Ardahan Kamulastirma El 17.01.2022 | Acik
2.Asliye Erdal BALCI Belediyesi Atma Nedeniyle
Hukuk Tazminat
Mahkemesi H.K
Ardahan Aydin 2022/293 | Ardahan Tapusuz Tescil 21.11.2022 | Agik
1.Asliye TURKOGULLARI Belediyesi Davas1 H.K
Hukuk Mh.
Ardahan Kemal 2022/208 | Ardahan Tapu Iptali ve 06.09.2022 | Acik
1.Asliye AVSAR Belediyesi Tescil Davasi H.K
Hukuk Mh.
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Ardahan Gizem 2022/37 Ardahan Ise fade 08.02.2022 | Agik
1.Asliye OKYAY Belediyesi Dosyas1 HK

Hukuk Mh.

Ardahan Ayse 2023/78 Ardahan Tapu Ipt. 16.03.2023 | Acik
1As. Huk. | TASCI Belediyesi Ve Tescil

Mahkemesi | ve Ark.

Ardahan 1. | Caglar 2023/436 | Ardahan Kamulastirma 29.12.2023 | Acgik
Asliye DEMIR Esas Belediyesi (Kamulastirmasiz

Hukuk Mh El Atma)

Ardahan Rahim 2020/256 | Ardahan Kamulastirmasiz EI | 07.10.2020 | A¢ik
2.Asliye KAHYA Belediyesi Atma Alacak H.K

Hukuk Mh.

Ardahan Morkoglar Kereste | 2022/11 Ardahan Fatura Hakkedis 31.01.2022 | Acik
2.Asliye SIRKETI. Belediyesi Alacagi HK

Hukuk Mh.

Kars Cagdas 2023/1094 | Ardahan Kaptanpasa Mah. 21.11.2023 | Acgik
Idare Berk Belediyesi 279 Ada 75 Parsel

Mahkemesi | YILMAZ tasinmaz H.K

Kars Erkan 2023/291 Ardahan Imar Kanunu 10.03.2023 | Acik
Idare ODABAS Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi Uygulamas1 H.K

Kars Burhan AYDIN 2023/292 | Ardahan Imar Kanunu 10.03.2023 | Agik
Idare Zeki AYDIN Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi Uygulamas1 H.K

Kars Ahmet Askin | 2023/893 | Ardahan Imar Kanunu 28.03.2023 | Acik
Idare KOKSOY Belediyesi 18.Madde Uyg.

Mahkemesi H.K

Kars Murat 2023/961 Ardahan Imar Kanunu 11.10.2023 | Acik
Idare AKTURK Belediyesi 18. Madde Uyg.

Mahkemesi

Kars Yeni 2023/485 | Ardahan Kat1 Atik Bedel 12.05.2023 | Agik
Idare Magazacihk  SiR. Belediyesi Iptali

Mahkemesi

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/788 | Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 HK

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/804 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/803 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/802 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K
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Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/792 | Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/791 Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/789 | Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 HK

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/800 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 HK

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/787 | Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/844 | Ardahan Imar Kanunu 18.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi i1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/843 | Ardahan Imar Kanunu 18.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/842 | Ardahan Imar Kanunu 18.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/841 Ardahan Imar Kanunu 18.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/812 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/796 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/799 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/798 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi i1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/795 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/807 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K
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Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/797 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/793 | Ardahan Imar Kanunu 06.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/813 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 HK

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/810 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 HK

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/811 Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/790 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi i1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/808 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/809 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
Idare Iklim Degisikligi 1 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamas1 H.K

Kars Cevre Sehircilik Ve | 2023/801 | Ardahan Imar Kanunu 07.09.2023 | Acik
idare Iklim Degisikligi 11 Belediyesi 18.Madde

Mahkemesi | MUDURLUGU. Uygulamasi1 HK

Kars Gazi 2023/145 | Ardahan Imar Plam 04.02.2023 | Acik
Idare KAYA Belediyesi Imar Durumu

Mahkemesi

Kars Gazi 2023/194 | Ardahan Imar Plam 15.02.2023 | Acik
Idare KAYA Belediyesi Imar Durumu

Mahkemesi

Ardahan Cimsit 2023/137 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye YILDIZ Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK.

Ardahan Cafer 2023/136 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye ARABUL Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Asim 2023/135 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Acik
1.Asliye KILIC Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Turgut 2023/134 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye BALCI Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Bahaddin 2023/133 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Acik
1.Asliye AKTAS Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK
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Ardahan Naim 2023/132 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Acik
1.Asliye YILMAZ Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Turan 2023/131 Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye OZTURK Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Yiiksel 2023/130 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Acik
1.Asliye CELIK Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Yasin 2023/129 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Acik
1.Asliye MORKOC Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Nadir 2023/128 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye KAVAK Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Ardahan Resit 2023/127 | Ardahan SGK Eksik 25.06.2020 | Agik
1.Asliye KADAN Belediyesi Bildirilmesi H.K

Hukuk MK

Kars Soéner 2022/465 Ardahan Ardahan Karagol 31.03.2023 | Agik
Idare OZTURK Belediyesi Mahallesi 451 Ada 4

Mahkemesi Parsel Tasinmaz H.K
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ICRA MUD.

| ONY.
DOSYA NO

SUREN ICRA DOSYALARI

ICRA
EVRAGININ
GELEN

DAVANIN
SURECI VE
KONUSU

DAVALI VE DAVACI KURUM
YADA KiSi ADI

Ardahan fcra | 2014/778 27.05.2014 KIRA ALACAKLI: ARD. BEL. BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: CEVDET BOZKIR.
Ardahan fcra | 2014/776 27.05.2014 KIRA ALACAKLI: ARD. BEL. BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: RESIT TIRPANCI.
Ardahan Icra | 2014/775 27.05.2014 KIRA ALACAKLI: ARD. BEL. BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: AYSE AVSAR.

Ardahan Icra | 2016/2684 08.08.2016 EMLAK SU | ALACAKLI: ARD. BEL.BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: ENGIN DEMIRBAS.
Ardahan fcra | 2013/733 16.04.2013 EMLAK SU | ALACKALI: ARD. BEL.BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: FEZA INS. SIRKETI.
Ardahan fcra | 2013/301 14.02.2013 EMLAK SU | ALACAKLI: ARD.BEL.BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: SEKAN AKTAS.
Ardahan fcra | 2013/299 14.02.2013 EMLAK SU | ALACAKLI: ARD. BEL. BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: AHMET KARABAGLIK.
Ardahan fcra | 2013/298 14.02.2013 EMLAK SU | ALACAKLI; ARD. BEL. BASK.
Dairesi BORCU BORCLU: HUMMET ERYAT.
Bursa 6.icra 2020/7670 11.12.2020 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : IDE YAY.STI.
Ardahan fcra | 2021/1638 03.11.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : MORKOC SIRKETI.
Ardahan fcra | 2021/1884 30.11.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : ERGUN SIRKETI.
Ardahan fcra | 2019/330 23.12.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigi ALACAK ALACAKLI : SEVIM KOSELIOREN.
Ardahan fcra | 2015/1411 09.01.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : ALPANLAR SIRKETI.
Torbali 4. | Ihtarname 19.04.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Noterligi ALACAK ALACAKLI : ALTEKMA SIRKETI.
Torbali 4. | Ihtarname 19.04.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Noterligi ALACAK ALACAKLI : SIGNATEKMA SIRKETI.
Ardahan fcra | 2022/2807 23.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : IBRAHIM H.KARCI.
Ardahan fcra | 2022/2746 23.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : SEBSAR SIRKETI.
Ardahan fcra | 2022/2744 23.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : HALIS ILYASOGLU.
Ardahan fcra | 2022/1832 23.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : HASCAGA SIRKETI.
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Ardahan fcra | 2022/1614 23.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : SUKRAN BOZKURT.
Ardahan fcra | 2023/122 12.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : TANER ALTIPARMAK.
Ardahan fcra | 2022/2991 12.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : SERTAC CELIK.
Ardahan fcra | 2022/2992 12.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : METIN EKMEKCI.
Ardahan fcra | 2022/2984 12.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : MURAT ALLAK.
Ardahan fcra | 2022/2983 12.12.2022 AFIS VERGI | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : SIR YAY.REK.ORG. SIRKETI.
Ardahan fcra | 2022/2669 04.11.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU :ARAS KARGO SiRKETI.
Ardahan fcra | 2022/1806 25.07.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : DEMIRKOL SiRKETI.
Ardahan fcra | 2022/2683 11.10.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : AKMAN IC VE DIS SIRKETI.
Ardahan fcra | 2022/2790 12.12.2022 EMLAK SU | ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK BORCLU : HAYRETTIN ERYAT.
Ardahan fcra | 2022/871 08.03.2022 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : YETKIN DIZAYIN SIRKETI.
Ardahan fcra | 2021/130 14.01.2021 FATURA BORCLU : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii ALACAK ALACAKLI : FIRAT DEMIRCAN.
Ardahan fcra | 2023/2536 21.12.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/1446 20.07.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/389 08.03.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/286 22.02.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/285 22.02.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/166 27.01.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2023/2807 14.12.2023 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2022/2710 01.12.2022 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2021/1638 02.11.2021 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii

Ardahan fcra | 2021/1472 05.10.2021 ALACAK ALACAKLI : ARD. BEL. BASK.
Miidiirliigii
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*Ayrica Ardahan Cumhuriyet Bagsavcilifina gesitli konularda sug¢ teskil eden
hususlardan dolayr 2023 yili dahil 15 su¢ duyurusunda bulunulmus olup,
islemler devam etmektedir.

F. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

*Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

*Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

*Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

*Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 29.03.2024
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Gelturan Sinan YILMAZ
Hukuk Isleri Miidiirii V.

YAZI iSLERi MUDURLUGUNE AiT 2022 YILI FAALIYET RAPORU

Meclis ve Enciimen toplantilarini organize etmek, toplantilarda alinan kararlar
dokiimante ederek dagitimini gergeklestirmek, Baskanlik yazigmalarini yapmak Evlendirme
Memurlugu ve Arsiv Yonetimine iliskin faaliyetleri organize etmek. Belediyemizin gelen
giden evrak akisini saglamak.

Personel Durumu:

Yazi Isleri Miidiirliigiinde 1 Yazi isleri Miidiirii, 1 KHK I is¢i, 1 kadrolu is¢i olmak
tizere toplam 3 personel bulunmaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigiinde 3 bilgisayar, 1 yazici, 1 tarayici ve 2 dahili telefon
bulunmaktadir.

Meclis Isleri:
Belediyemiz meclisi tarafindan 2023 yilinda 11 olagan ve 3 olagan {istli toplanti
yapilmistir. Bu toplantilarda 223 karar alinmistir. Alinan kararlar yasal siireleri igerisinde

Miilki Amire gonderilerek uygulamaya konulmak iizere ilgili birimlere dagitimi saglanmastir.

34



Enciimen isleri:

2023 yilinda toplam 65 toplant1 yapilmistir. Bu toplantilarda 201 karar alinmustir.
Alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgili birimlere gonderilmistir.

Evrak Isleri:

Ardahan Belediye Baskanligina 2023 yilinda disaridan 17829 adet evrak gelmis
havaleleri yapilarak ilgili birimlere imza karsilig1 dagitimi yapilmistir. 2023 yilinda 8820 adet
evrak c¢ikis1 olmustur.

Yazi isleri Miidiirligline 719 adet evrak havale edilmis, 279 adet yaz ilgili yerlere
gonderilmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigiinden ekleri ile birlikte yaklasik 998 evrak hareketi olmustur.

Asker Ailesi Yardim islemleri :

4109 sayilt Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda 2023 yilinda 4 asker ailesi Belediyemizden asker ailesi yardimi talebinde
bulunmustur. Bunlar hakkinda ilgili kurumlarla gerekli yazigmalar yapilmis, dosyalari
tamamlandiktan sonra Belediye Enciimenine sunulmustur. Belediye Enciimenimizce asker
ailesi yardimi yapilmasi uygun goriilen 4 dosya Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gonderilmistir.

Evlendirme isleri:
Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 2023 yilinda 187 ¢iftin nikah akdi

yapilmis, 2023 yilindan 19 adet clizdanin 2023 yilina devri yapilmistir. 2023 yili icerisinde
200 adet Uluslar Arast Evlenme Ciizdani alinmis olup, 2 tane evlendirme izni verilmistir.

2023 YILI TAHMINI BUTCESI 1.904.000,00 TL.
2023 YILI HARCANAN 1.892.131,29 TL.

YAZI iSLERi MUDURLUGU 2023 YILI BUTCE GiDER KESIiN TABLOSU

EK Snf. BUTCE

I |11 ACIKLAMA HARCAMALARI

01 1 | Personel Giderleri 1.492.634,38

02 | 1 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Gid. 123.091,25

03 | 1 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.981,80
TOPLAM 1.857.707,43

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
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harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cerg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozgiil OZDEMIR
Yaz Isleri Miidiirii

VETERINER iSLERi MUDURLUGUNE AiT
2023 YILI FAALIYET RAPORU

Veteriner Isleri Miidiirliigii Belediye Meclisi’nin 09.06.2010 tarih ve 2010/92
sayili karari ile 15.07.2010 tarihinde kurulmustur.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREYV VE YETKILERI

Amac:
Bu yonetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
Bu Yonetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
Ardahan Belediye Meclisinin 09/06/2010 tarith ve 92 sayili karar1 ile norm kadrosu
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olusturulan Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik; 03/07/2005 tarihli 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Ardahan Belediyesi'ni,

b) Baskanlik: Ardahan Belediye Bagkanligi'ni,

¢) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii,

d) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

e) Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y&netmeligini ifade eder.

TESKILAT

MEZBAHANE

Belediyemizce projesi hazirlanmis ve DAP’a sunulmus olan mezbahamiz sartli onay
ruhsati ile hizmete agilmistir.

ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
Erol OZER Veter"m?r isleri | Veteriner Isleri Miidiirliigii
Midiir V.
Funda YILMAZ TAN Uzman . Veteriner Isleri Mudiirliigi
Veteriner Hekim
Baran Eren GOK Veteriner Hekim | Veteriner Isleri Miidiirliigii
HAYVAN PAZARI

2013 Yili igerisinde Atatiirk Mahallesi Cevreyolu Mevkiinde Hayvan Pazari ingaati
baslatilmis olup, 33.000 m2 alanda 4000 biiyiikbas, 1000 kiiciikbas hayvan kapasiteli entegre
ve fonksiyonel Hayvan Pazarinin temeli atilmis olup insaat1 bitmistir. 2015 Agustos ay1 itibari
ile ruhsat alinarak hizmete agilmistir.

ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
Erol OZER Veter"m?r isleri Veteriner Isleri Miidiirligi
Midiir V.
Funda YILMAZ TAN Uzman Vgtermer Veteriner Isleri Miidiirligi
Hekim
Baran Eren GOK Veteriner Hekim | Veteriner Isleri Miidiirligii
. o Veteriner Isleri Miidiirliigii
Mecit BAKIRCI Isci (Hayvan Pazar1)
. Veteriner Isleri Miidiirliigii
Hakan BALCI Isci (Hayvan Pazar)

HAYVAN BARINAGI:
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Belediyemiz Tarafindan Halil Efendi Mahallesinde Basibos Hayvanlar i¢in 2011 yili
icinde 375.000.00.TL. Bedelli bir Hayvan Barinag yaptirilmistir.

ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
Erol OZER Veter"m?r isleri Veteriner [sleri Miidiirligi
Midiir V.
Funda YILMAZ TAN Uzman Yetermer Veteriner [sleri Miidiirligi
Hekim

Baran Eren GOK Veteriner Hekim | Veteriner Isleri Miidiirliigii
. o Veteriner Isleri Miidiirliigii

Adem GOZCU Saha Ekibi (Sokak Hayvanlar1 Barinag)
. o Veteriner Isleri Miidiirliigii

Turgut DOGRUYOL Saha Ekibi (Sokak Hayvanlar: Barmag1)
, . Veteriner Isleri Miidiirliigii

Aytekin BASDEMIR Barinak Sorumlusu (Sokak Hayvanlart Barmag1)

Ardahan Belediyesi olarak amacimiz, hem halk sagligi ve ¢evre sagligini korumak, hem
de hayvan sevgisinin bilin¢lendirilmesi ve sahipsiz hayvanlar1 sahiplendirmektir.

Zimriid-ii Anka goniilliileri, Ardahan Belediyesi barimaginda yasamini siirdiiren sokak
hayvanlar i¢in ¢ok sayida kuliibe desteginde bulundu.

Hayvan Barmagimizda 25 adet yavru kopek, 100 adet biiyiikk kopek barinmaktadir.
Barmagimizdaki Hayvanlarin beslenmesi i¢in;

Yurt i¢inden goniilliilerden gonderilen kuru ve yas mamalardan, Tugay Komutanligi’ndan,
biiyiik restoranlardan alinan bayat ekmekler ve yemek artiklari ile saglanmaktadir:

4 TON BAGIS
3 TON Belediyemiz Tarafindan Alinan
Artan Yemekler Ve Ekmekler e Tugay komutanhgi

e Yunus emre lisesi
e Kiz meslek lisesi
e Schir lokantalari

Ardahan sehir merkezi smirlar1 dahilinde toplama ekiplerimizin topladigi sahipsiz
kopekler 6nce miisahede boliimiine alinmaktadir. Ilk muayeneleri yapildiktan sonra erkek ve
disiler ayr1 boliimlere alinmaktadir.

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu’na (H.K.K.) uygun olarak sahipsiz kopekleri
toplamakta ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve acil miidahalelerde goérev almaktadir.
Kisirlagtirma ve miisahede islemlerine devam edilmektedir.

172 adet sokak kopegi kisirlastinlmigtir. Sahiplendirme islemi yapilmasi devam
etmektedir.

Cevre ve halk saghigi acgisindan daha gilivenli bir ortam yaratabilmek i¢in, insanlarin
sagliklar1 kadar, giindelik yasamimiz iginde yer alan hayvanlarin sayi, saglk, kayit ve
tiremelerinin kontrolii de Onemlidir. Bu faktorlerin kontrol edilebiliyor olmasi onlarin
ozgurliiklerini kisitlama gibi goriinse de halk sagligi ile birlikte onlara verilecek hizmetlerin
ve yasam standartlarinin yiikselecegi kesindir.
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HAYVAN BARINAGINDAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SAHIPLENDIRILMESI:

Hayvan Barmagimizda Sahiplendirmeme sartlar1: Sahipsiz hayvan edinmek isteyen kisi ya
da kurulus ona yasalar gercevesinde uygun ortam ve sekilde bakmay:1 taahhiit eder.
Taahhiidiin yerine getirilmedigi Veteriner Isleri Miidiirliigiince tespit edildiginde sahiplenme
sartlar1 ortadan kalkar. Sahiplenilen hayvan kagtiginda ya da kayboldugunda hayvan sahibi
tarafindan 7 giin iginde ilgili belediyeye bildirilmesi gerekmektedir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

(1) Basibos sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarimi
korumak ve iiremelerine kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlenerek alindigi ortama birakmak.
(2) Isrma ve 1sirik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak.

(3) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Miidiirligi ile beraber degerlendirmek.
(4) Tim hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi
i¢in mevzuatin on gordigi caligmalari yapmak.
(5) Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak.
(6) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim c¢alismalarin1 yapmak.
(7)Belediye  simirlar1  igindeki  sahipli  hayvanlar1  kayit altina  almak.
(8) Kagak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirii ile degerlendirmek.

Miidiirlik yetkisi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Midirliigin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tirli ¢alismalarini
diizenler.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
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(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi ¢ercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligmalarini
yuriitmek.

(9) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitirken diger kamu kurumlan ile koordinasyonu ve is
birligini saglamak.

(10) Miidiirliigiimiizii ilgilendiren hayvan saglig ile ilgili hizmetleri yapmak.

(11) Kuduz ile ilgili miicadele g¢alismalari, bulasict ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalar1 denetlemek.

(12) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(13) Dogrudan gorevlendirilen Baskan Yardimcisina baglidir. Gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Baskan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

(14) Veteriner Isleri Biiro Sorumlusu ile alt kadrolar1 kendisine bagli bulunan kadrolardur.

Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1) Barinaga getirilen hayvanlarin agilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve
tedavi iglemlerini yapmak.

(3) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri
almak.

(4) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvani karantinaya almak.

(5) Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini Zabita Midirligi ile
beraber yapmak

(6) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak
(7) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(8) Ustii; direkt olarak Miidiir'e baglidir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiliriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

Sokak hayvanlar1 toplama ekibinin gorev, yetki ve sorumlulugu

(1) Sikayete konu olan bagibos kopekleri barinaga toplamak
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(2) Isirma olaylarinda 1siran kopegi miimkiinse canli yakalayip miisahedeye almak.
(3) Miicavir alanda gerekli ¢aligmalar1 yapmak

(4) Barmmaktaki hayvanlarin yiyecek ve i¢ecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.
(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(6) Barinaktaki hizmetleri yiiriitmek.

(7) Barinaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barinagin temizlik islerini yapmak.

(8) Veteriner Hekime, Veteriner Saglik Teknikerine ve Veteriner Saglik memuruna
yardim etmek.

(9) Miidiirliigiin belirledigi tek tip kiyafet giymek ve yaka kart1 takmak.
Memurlarin gorev, yetki ve sorumlulugu

(1) Birimine gelen evraklar1 teslim alir, smiflandirir ve kaydettikten sonra amirinin
bilgisine sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3) Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve dilizen igerisinde
dosyalama yapar ve gerekli, siire i¢erisinde arsivde saklar

(4) Midiirligiinde ¢alisan tiim personelin izin ve hasta sevk evraklarini dosyalamak.

(5) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere
aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazigmalarin1 yapmak ve takip
etmek.

(8) Ustlerinden aldig1 emir ve diger gorevleri yerine getirmek.
Hayvan Saghg ve Genel Saghkla ilgili Onlemler:

(1) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli onlemleri almak. Gerektiginde
Hiikiimet Veteriner Orgiitii ile beraber ¢alismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla (zoonoz) savasmak; gerekli koruyucu ve
kurtarici 6nlemleri almak veya aldirmak. Hiikiimet Veterineri ile veya saglik orgiitii ile
beraber ¢aligmak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gecerli dnlemlerle birlikte yasal
islemleri yiiriitmek.
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(4) Belediye smirlar1 icindeki hayvan topluluklarim1i Pazar, panayir vb. yerlerin
denetimlerini Zabita Midiirliigii ile birlikte stirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal iiriinlerle ilgili 3161 sayili Veteriner Hekimligi Meslek icra
Yasasi, 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu,5199 Sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunlariin
uygulanmasini saglamak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

DiGER CALISMALAR:
2023 Yilinda Midiirliigiimiize 291 adet evrak gelmis olup geregi yapilmastir.
28 adet giden evrak ile dis kurumlarla yazismamiz olmustur.

Dogrudan Insan Saghg ile Tlgili Onlemler

Tiim hayvansal iiriinleri (kara ve deniz) insan sagligina zararl etkenlerden arindirilmasi
zoonoz hastaliklardan temizlenmesi i¢in gerekli Onlemleri almak veya alinmasina
yardimci olmak.

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi

Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar
ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

Miidiirliikkte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim haric herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni

gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

42



(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

(1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir' in imzasi ile yiritiiliir.
(2) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile ytriitilir.

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirii personelin 1. Sicil Amiridir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda
islemleri yiiriitiir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya
tutulur.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirluk
Bu yonetmelik hiikiimleri; Ardahan Belediye Meclisi'nin kararindan sonra Belediye
internet sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

VETERINER ISLERi MUDURLUGU 2022 YILI BUTCE GiDER KESiN TABLOSU

Ek
Snf. .. .
BUTCE ILE .. . .
] ACIKLAMA VERILEN BU?S}‘?S&I;;]ERI
ODENEK
VETERINER ISLERI
MUDURLUGU
01 Personel Giderleri 2.020.000,00 1.643.537,14
02 SGK Devlet Prim Giderleri 363.000,00 230.530,19
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 382.000,00 337.453,48
2.765.000,00 2.211.520,81
Toplam
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Bilgilerinize arz ederim.

Erol (
Veteriner Isleri Miidiirii
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Galaxy A53 5G
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYONUMUZ

Misyonumuz:
Bolgemizin yiikselen degeri ilimizin, belirli bir diizen ve disiplin igerisinde gelistirilmesi ve
giizellestirilmesi i¢in hizla modern kentlesmenin devamini saglayacak ¢aligmalari yiiriiterek
gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donatilmig egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sanayi
yoniinden cazibeli bir merkez haline doniistiirecek tiim imar ¢aligmalarini yapmak.

Vizyonumuz:
Midiirligimiiz gorev alanina giren igleri kentimiz insanlarina saygi ve sevgi c¢ergevesi
icerisinde olabildigince kusursuz, seffaf ve katilimc1 bir bigimde yerine getirerek
Belediyemizin 6rnek ve 6ncii olmasina katki saglamaktir.

B- MUDURLUGUMUZUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Miidiirliigiimiiziin Gorevi:
Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde fiziksel mekanin diizenlenmesi ve mekanda
yapilagsma faaliyetlerini belirli bir diizen ve disiplin igerisinde tutma; gelistirme ve
giizellestirme ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin kosul ve tesekkiilii yolunda yapilacak
caligmalar1 planl alanlarda; Planli Alanlar Imar Yénetmeligi , ve plan hiikiimleri, plansiz
alanlarda ise Plansiz Alanlar Imar yonetmeligi uygulanmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:
Midiirliglimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde hukuki
normlar dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:
Midiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinde, Belediye baskanina ve
baskan yardimcisina karsi da sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap
e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii (1. Kat)
2- Orgiit Yapist

Belediye Baskani

Belediye Bagkan Yardimcisi
Imar ve Sehircilik Miidiirii
6 teknik personel

2 Biiro personeli
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU BIRIMi

ELIiF SENEL
Imar ve Sehircilik Miidiir V.

1:)

OZLEM YILMAZ EMRAH MORKOC
Biiro Personeli Biiro Personeli

o &

BETUL CAKIR SERKAN YILDIRIM EMRAH BOZKURT AYSE AKTASG. ERHAN POLATLI
Sehir Plancisi Harita Teknikeri = Makine Miihendisi Insaat Miihendisi Insaat Teknikeri

1

B ou

MUSTAFA KENAN ALKAN
Harita Miihendisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Planli Alanlar imar Y 6netmeligi
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b) Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi
c) 5393 Sayili Belediye Kanunu
d) 3194 Sayili imar Kanunun

) 3194 Sayili imar Kanunu ile baglantili kanunlar

d) 3194 Sayili Imar Kanunu ile baglantili yénetmelikler
e) Kamu mali yonetimi ve kontrol mevzuati

) 4982 Sayil1 Bilgi Edinme yasas1

g) Thale mevzuati

h) Resmi gazete, dergi ve yayinlar.

4- Insan Kaynaklar1
Miidiirliigiimiiz; Miidiir, 1 Sehir Plancisi,1 insaat Mithendisi,1 Insaat Teknikeri, 1 Harita
Teknikeri, 1 Harita Miihendisi, 1 Makine Miihendisi, 2 Biiro Personeli seklindedir.
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5- Sunulan Hizmetler

>

VVVY VY VYV ¥V ¥V VYV VVVVVV VY

Belediye ve miicavir alan smirlart igerisinde imar ¢alismalarinin aksamadan
yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasi,

Yapilan isleri kontrol ve takip etmek, imar durum belgesi diizenlemek,

Mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin onayr ve kontroliinii
saglamak,

Kacak ve imar mevzuatina aykir1 yapilagmalarla etkin miicadelede bulunmak,
Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilari belirleyerek yasal islem yapmak,

Ruhsat ve eklerine uygun yapilan yapilara yap1 kullanma izin Belgesi diizenlemek,
Yap1 tamir-onarim belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilagsmay1 engelleyici ¢aligmalar yapmak,
Kiiltir ve Tabiat Varliklar1 yasast kapsamina giren isleri mevzuata gore
sonuglandirmak,

Tadilat projelerini onaylamak ve takip etmek,

Imar plam1 ve tadilatlarmin imar mevzuatmin Ongérdiigii usul gergevesinde
yapilmasini saglamak,

Ifraz, tevhit, yola terk, parselasyon ve imar uygulamasi islemlerini kontrol ederek
onay i¢in enciimene sevk etmek,

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her tiirlii resmi {icret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

Imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlikca uygun goriilmesi halinde
enciimen karar1 alarak gecici ruhsat diizenlemek,

Kamunun selameti i¢in gerekli dnlemleri almak, bu dnlemlere uymayanlar hakkinda
yasal islem yapilmasini saglamak,

Bahge duvari ve bahge diizenlemesi iznini vermek,

Numarataj islemlerini yapmak,

Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Gorev alanimiz ile ilgili i¢ ve dis yazigsmalar1 diger birimler ile organize bir sekilde
yapmak,
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in yerine

le Bagkanlik¢a verilen gorevler

i

ler

iger gorev
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ongord

ong
getirilmesini saglamak.

> Mevzuatin
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1I- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag

Ardahan Belediyesinin prensip, plan ve programlari ile bagli bulunulan mevzuat ve Baskanlik
makaminin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Ardahan Belediyesi yetki alani igerisinde
Miidiirligiimiiz sorumluluk alaninda olan is ve islemlerin takip ve yiiriitiilmesi, denetimi ve
ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesidir.

Hedef

Yapilan ve yapilacak hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek ve halkin memnuniyetini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve sehrimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

BUICE GIDER KESIN HESAP CETVELI
\

Kurumun Adi . ARDAHAN BELEDIYES]

Yilt 2023

HHTARMAYLA SONRAKE YILA
DEVREDEN
GDENEK

NET BUTGE ar EM
e B I;._E\.E s |BUTCEGIDER| COBNEN |ODENEK USTL | IPTAL EDILEN
COENEK + +  CODEMES TARLA TCEGIDER]|  HARCAMA ODENEK

GDENEX EWLENEN | OUSULEN | ToPLAM e s e R o

AGIKLANMA

® Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Ilimiz merkez indnii ve karagdl mahallesindeki yaklasik 47 hektarlik alanda yapilan
revizyon imar plani ve 18.madde uygulamasi 1.grup isi devam etmektedir.

e Halilefendi mahallesindeki yaklasik 13.5 hektarlik alanda yapilan koruma amagl imar
plani 2.grup isi devam etmektedir.
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[nonii mahallesindeki yaklasik 33 hektarlik alanda yapilan 18.madde uygulamasi
3.grup isi aski ve kontrol islemleri tamamlanmis olup, Ardahan Tapu Miidiirliigii’ne
tescil islemleri i¢in gonderilmistir.

Atatlirk mahallesindeki yaklasik 57 hektarlik alanda yapilan 4.grup 18.madde
uygulamasi devam etmekte olup, 1. Aski1 ilanina ¢ikilmigtir.

Halilefendi mahallesindeki yaklasik 12 hektarlik alanda yapilan 18.madde uygulamasi
tescil islemleri tamamlanmistir.

Kaptanpasa Mabhallesi 303 ada 1, 2 ve 3 nolu parsellerin bulundugu boélgede yapilan
18. Madde imar Uygulamasi tescil edilmistir.

Kaptanpasa Mahalles 289 ada muhtelif parsellerde yapilan 18. Madde Imar
Uygulamasi devam etmektedir.

EQHI MOTE 8 PE0

FOLLAD CaMES A




® Yéresel Uriinler Carsisi, Tas Evler, Bungolov Evler, Tekstil Atolyesi, Otogar, Galericiler
Sitesi, Et Entegre Tesisi, Belediye Hizmet Binasi, Tag ve Ahsap Atdlyesi, Tarim Koy Projesi,
Kura Reakrasyon Caligmasi, Villa Kent Projesi, GES ( Giines Enerjisi Santrali) Projesi i¢in
gerekli proje, imar plan tadilati kurum yazigsmalari ve tescil islemleri yapilmstir.

® Tek Yon, Levhalama ve Isiklandirma calismalarinda konum tespiti proje asamasinda
birimimiz personelleri etkin rol almigtir.

*MAKS (mekansal Adres Kayit Sisteminin ) Niifus ve Vatandaslk Isleri Bakanlig1
tarafindan giincellenmesi nedeni ile arazi ¢aligmasi, kap1 numaralar1 ve oturan vatandaslarin
tespit ¢aligmalar1 yapilarak entegrasyon islemleri tamamlanmis olup, adres kodu ve tiim
numarataj islemleri miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. Numarataj, Sokak ve Cadde Isimlerine
ait Levha Caligmalar1 Ihale verilmek iizere son diizenlemeleri yapilmaktadir.

®Ruhsat Denetim Miidiirliigii ve Itfaiye Miidiirliigii ile koordineli olarak isyeri agma ve
calistirma ruhsati talebinde bulunan isyerleri i¢in bina kontrolleri, yap1 kullanim izin belgesi
talebinde bulunan vatandaslarin biten insaatlarin kontrolleri, yol kanalizasyon tespit ve
kontrolleri miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

®iller Bankasi araciligiyla 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 ve 1/5000 Olgekli Nazim
Imar Planlarimizda revizyon ¢alismasi 03.09.2019 tarih ve 101 sayil1 meclis karari ile
onaylanmis olup, giincel imar uygulamalar1 bu plan tizerinden siirdiiriilmektedir.

® Ardahan merkez karagdl ve Indnii mahallelerinde yapilmakta olan kismi plan revizyonu
07.06.2022 tarih ve 114 sayili karar ile kesinlesmistir.

®Mevcut halihazirimizda bulunmayan tiim yapilar yeniden dlgiilerek halihazirimiz
giincellenmistir.
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iIMARA AYKIRILIKTAN YAZILAN CEZALAR{2023)
isim-soYisim MAHALLE ADI ADA PARSEL |CEZA TUTARI (TL)
KORKMAZ DEDE HALILEFENDI MAH. 110 1 75.261,57
OZMEN DEMIR KAPTANPASA MAH. 294 25 27.638,94
UGUR SIDDIK ARSLAN |KARAGOL MAH. 349 5 34.359,60
ADEM S0LGUN HALILEFENDI MAH. 127 14 25.842,76
TOPLAM 163.102,87

2017 yilinin 1 Ekim tarihinde degisen Planli Alanlar imar Yonetmeligi ile ilgili Proje
Miiellifleri Yap1 Denetim Firmalar1 ve Miiteahhitlere her y1l oldugu gibi 2023 yilinda da
bilgilendirme yapilmstir.




e Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ait arsiv yaptirilmis olup vatandasa daha iyi hizmet

vermek amaciyla diizenlenmistir.

e Miidiirliigiimiiz Insaat ve Imar Servisleri Seklinde Ofislere Béliinerek, daha verimli

bir ¢alisma ortami1 olusturulmustur.

® pPerformans Sonuclari Tablosu
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T-C
ARDAHAN BELEDiIZV2YE

ARDAHAN BELEDi&V2YE

TAHSILAT RAPORU ICMALI

_Tahakkuk Baslama Tarihi | 01.01.2023 Basl il 0 | Bitim Yih 0 | Rapor Tarihi 29‘012024_
Tahakkuk Bitim Tarihi 31.12.2023 Baglama D& i 0 | Bitim Donemi 0 | Rapor Saati 15:47:45
Ana Gruplama Sekli Gelir Tird Tahsilat Tarihi Arahd: 01.01.1900 29.03.2024
1. Detay Gruplama Sekli Bos Son Odeme Tarihi Aralign 01.01.1900 31.12.2029
2. Detay Gruplama Sekli Bos Siralama Sekli Ad Siral
3. Detay Gruplama Sekli Bos Tahsilat
4. Detay Gruplama Sekli | Bog Tahsil Edilen Gecikme X
Kullanici SAKIR BALCI

Sayfa No 1/1 |

Gelir Tlrd Gelir Kodu Takipsiz Tahsilat Tutar | Takipli Tahsilat Tutan | Toplam Tahsilat Tutan

Asanszar Idare Pay 05.08.09.53 15.061,69 0,00 15.061 63
Asansor 1gietme Ruhsat Ucret| 03.01.02.99 22.000,00 0,00 22.000,00
Asanstir Tescil Beigesi Ucrati 03.01.02.99 26.000,00 0,00 26.000,00
Hafriyat Ucret! 03.01.02.99 317.270,2% 0,00 317.270,25
Harflyat Tagima Beledlye Ucret 01.06.09.99 18.306,00 0,00 18.306,00
Hariia Dosya Onayl 03.01.02.99 22.800,00 0,00 22.800.00
Ifraz Tevhit harc 01.06.09.99 21.581,92 0,00 21.581,92
Imar §api Haro 01.06.09.99 700,00 0,00 700,00
imar Capi Ucreti 01.06.09.99 22.750,00 0,00 22.750,00
fmar e ligill Cesith Ucretier 03.01.02.99 500,00 0,00 500,00
Irmar The Qigill Harglar (Harita, Plan, Krokiler) 01.06.09.99 3.080,00 0,00 3.080,00
Kat [rtifak Ocreti 03.01.02.99 125.900,00 0.00 125,900.00
Kaz Harei 03.01.01.59 313.945,21 0,00 312394521
Otopark Harc 01.06.09.99 329.452,50 0,00 329.452,50
Yap Kulianma lzin Hare 01.06.09.61 12.985,56 0,00 12.985.56
Yapr Ruhsal Harci 01.06.09.60 527.020,25 0,00 527.020:25
GEMNEL TOPLAM 1.779.353,38 0,00 1.779.353,38
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
» Yasa ve yonetmeliklere riayet

Teknoloji ve Bilgi kaynaklarinin yerinde kullanilmasi
Daire i¢i takim c¢alismasi

Miidiirliikler aras1 koordineli ¢aligma

Kurumlar arasi koordineli calisma

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Y V.V V VYV V VY

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, yasa ve ydnetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki
cergevesinde ve Baskanlik Makaminin prensip ve talimatlar1 dogrultusunda is alanina
giren is ve islemleri vatandas memnuniyetini de dikkate alarak, azami gayret ve
dikkatle en verimli, en etkin bir bi¢imde hakkaniyet 6l¢iileri dahilinde gerceklestirerek

faaliyetlerine devam etmektedir.

B- ZAYIFLIKLARIMIZ
Personel sayis1 ve ekipman yetersiz kalmaktadir.
Calisma alani ve arsiv yetersiz kalmaktadir.

C- DEGERLENDIRMELER
Calismalarimizin daha verimli olabilmesi i¢in personele daha fazla destek verilmelidir.
Mevzuatlarimizla ilgili verilen seminerlere personel katilimlar1 desteklenmelidir.

Arz ve Tesekkiir Ederiz.
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3.1.5. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
A. PERSONEL DURUMU

.

3. Memur 4. 1
5. sci 6. 1
7. Toplam 8 3
12, Memur  13.34
14.  s¢i 15. 63
16. KYK 17. 63
18. ARBEL 19. 88

20. Kasmi  Zamanh 21. 1
Soz.

22. Tam Zamanh  23. 5
Soz.

24. Toplam Personel @ 25. 254

B. GOREV VE YETKIiLER

06.01.2012 Tarih ve 2012/10 sayih meclis karar1 ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii kurulmus olup 2012 yih itibari ile miidiirliik adi altinda c¢alismalarina
baslanilmistir.

Personelin mali haklari ile ilgili iglemleri ytiriitmek,

Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayithh personellerin maas islemlerini
yapmak,

Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine ait
tahakkuklar1 ytriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve zamaninda yapmak,

Odeme emri belgelerinin 6denmek {izere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak,

Personelin icra, nafaka, mali vb. borglar ile Belediyeye iliskin borg¢larinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak,

Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak,

Belediye sirketi biinyesinde c¢alisan personelin 6zlik ve mali haklari ile ilgili islemleri
yiirlitmek,

Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim igslemleri yapmak,
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Atamast yapilacak memur personelin ilk ise giriste ve belirli slirelerde alinmasi1 gereken
kanuni belgelerinin alinarak incelemek ve usuliine uygun olarak saklamak,

Miidiirliiklerin 6nerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, bagarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

Memurlarin Kurum i¢i ve kurumlar aras1 gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili
islemlerini yapmak,

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini
tutmak,

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak,
Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,
Intibak ve terfi islemleri yapmak,

Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak,
Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak,

Memurlarla ilgili her tirlii islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara
yiiklemek ve bu kayitlarin giincelligini saglamak,

Kadro degisikligi i tekliflerini hazirlamak,

Memurlara personel kimlik karti hazirlatarak verilmesini saglamak, her tiirlii islemlerin
kayitlarin1 bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek ve bu kayitlarin giincelligini
saglamak,

Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, caligma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiirlitmekle birlikte aday memurlarin yetistirilmesi i¢in
gerekli mesleki egitimin verilmesini saglamak,

Dogu Anadolu Belediyeler Birligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi web sayfalarini inceleyerek
giincel bilgileri takip etmek ve egitimlere katilim i¢in 6n kayit yapilmasini saglamak,

Orta ve Yiiksek Ogretim dgrencilerinin staj bagvurularmi degerlendirmek, kabul etmek ve
egitimlerine gore kurum igeresinde miidiirliiklere yonlendirerek koordinasyonu saglamak,

Miidiirligiimiize gergek ve tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve giden
yazigsmalarin kayitlarin1 yapmak posta ve kurye ile ilgililerine gondermek; gerekiyorsa
cevaplamak,

Posta yoluyla gonderilecek evraklarin diizenlenerek iletilmesini saglamak,

E-posta, ¢ozlim masas1 sistemlerine gelen tiim iletilere cevap hazirlayarak geri doniislerini
saglamak,

Is bagvurularinin karsilanamadigi durumlarda diger kurumlardan bildirilen ihtiyaglara gore
basvurularinin yonlendirilmesini saglamak,

Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi islemlerini yapmak,
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Yillik, mazeret, hastalik, licretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iliskin iglemleri
yapmak,

Hastalik raporlar1 40 giinli gecen personelin raporlarint birlestirerek heyet raporuna
doniistliriilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak,

II, ilge idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarmin ilgililere ve daire amirlerine tebligini
yaparak alinan tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek,

Personelin 6zliikk Haklar ile ilgili konularda Devlet Personel Bagkanligindan goriis almak ve
bu dogrultuda islemleri yapmak,

Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

27.C. FAALIYETLER

28. Kurumumuza EBYS sistem iizerinden gelen evrak sayist 855, EBYS sistemi iizerinden
452 yaziya cevap verilmistir. Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalara gore personel
gorevlendirmelerimiz yapilmistir. Belediyemizde 34 memur, Kadrolu is¢i 63 , KYK 63 ve 88’1
ARBEL Sirket Personeli olmak {izere toplam 214 isci ve 1 kismi 5 tam zamanli olmak {izere
toplam 6 sozlesmeli personelimiz bulunmaktadir.

29. ISKUR iizerinden 1 daimi kadrolu is¢i alimi yapilmistir. Kurumumuzda staj yapmak iizere
5 lise dgrencisi ve 15 yiiksekogrenim grencisine staj yaptirma imkani saglanmistir

30. Bu zaman diliminde personellerimizin derece kademe ilerlemeleri, personel 6zliik haklari,

sosyal denge sozlesmesine gore bir¢ok haklart gézden gecirilmis olup; 6zliik haklarinda

diizenlemeler yapilmigstir.

C. BUTCE VERILERI

31. Aciklama 32. Biitce Ile Verilen | 33. Aktarma ile Eklenen 34. Biitce Ite
Odenek (TL) Harcanan Odenek
(TL)
35. Personel 37. 1.300.000,00TL 38. 1.382.734,79TL
36. 451.000,00TL
Giderleri
39. Sosyal Giiv. Gid. 40. 79.000,00TL 41. 0,00 42, 133.041,95TL
43. Mal-Hizmet Alim 7.500.000,00 TL 21.749.403,09TL
. 16.472.00,00TL
Gid.
44. Cari Transferler 45. 0,00 46. 0,00 47.
48. Faiz Gid. 49. 27.000,00TL 50. 0,00 51. 2.117.040,80TL
52. Toplam 53. 17.029.00,00 TL 54. 8.800.000,00 TL @ 55.

25.382.220,63 TL

56. 2023 YILI TAHMINI @57. 25.829.000,00TL
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58. 2023 YILI 59. 25.382.220.63TL

HARCANAN

[ itfaiye Midirliigli Personel  Semasi

> Miidiirliigiimiiz 2022 yili icerisinde 1 Itfaiye Miidiirii 1 Itfaiye Amiri, 4 Itfaiye
Soférii ,11 Itfaiye Eri personeli ile 24-72 vardiya sistemi ile ndbet uygulamasi
yaparak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

> 3 Memur 14 Is¢i Personel bulunmaktadir.

Faruk DEMiR
Belediye Bagkam

Murat Kayhan ZORBA
Belediye Bagkani Yardimcis

|

Sercan KAMACI
itfaiye Miidiir V.

|

Arif BOLUK
itfaiye Amiri

1. Posta
Ersin MUFTUOGLU
Cenk KARA
Galip BOZKURT

2. Posta
Yiiksel GZCAN
Alattin TASDEMIR
Emrah BOZKIR
Mecati FIRINCI

70

3. Posta
Cosklun DENIz
Ahmet HANOGLU
Serkan SURAL




[ itfaiye Mudurligii Ara¢ durunfurumu

1 Adet Arozoz
1 Adet Cok Maksath Itfaiye Aract
1 Adet 28 Metre Tam kapasiteli Merdivenli Arag
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[ Gorevlerimiz

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiritmek; arazide, su iistli ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarin1 yapmak,

c) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma calismalarina katilmak,

d) Kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

e) Halki, kurum ve kuruluslarn itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda yardimci olmak

f) Belediye sinirlart iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

h)Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak

i) Belediye Simirlar disindaki olaylara miidahale etmek

j) Belediye Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak

[ Yanginlar ]

Sehrimizde 2023 yilinda meydana gelen yangin sayisi 94' olup. Yanginlarin Dagilimi ise
asagidaki gibidir

EV YANGIN 24
BACA YANGINI 1
BARAKA DEPO YANGINI

OT YANGINI 17
CATI YANGINI 5
COP YANGINI 17
ELEKTRIK YANGINI 7
HURDALIK YANGINI 7
ARAC YANGINI 2
IS YERI YANGINI 1
AHIR YANGINI 1
ORMAN YANGINI 7
LPG YANGINI 2
TOPLAM 94
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Ev Yangim Sondiirme Calismasi

ARDAHAN
BELEDIVES!
“TrERIVES]
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Anmz yangini
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[ Kurtarma

Sehrimizde 2023 yilinda meydana gelen Kurtarma olaylarinin sayis1 89' dir.

INSAN KURTARMA 58
HAYVAN KURTARMA 31
' TOPLAM 89

[ Trafik Kazasi

Sehrimizde 2022 yilinda Midiirliigiimiizce 19 Adet trafik kazasi olayina ¢ikis yapilmistir.
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hafif yaralilar kaza yapan araglardan ekibimizce ¢ikarilmis ve ilgili birimlere sevk ve teslim
edilmistir
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[ Su Baskinlarina Miidahale ]

Sehrimizde 2022 yilinda meydana gelen Asir1 Yagmur sonucu menfez kontrolleri
yapilarak bodrum katlari su basmas1 sonucu Miidiirliiglimiizce 10 gorevde yaklasik 350
ton suyun bodrum kat vb. yerlerden motopomp ve dalgi¢c pompalar ile tahliyesi saglanmistir

[ Yangin Yeterlilik Belgesi ]

Sehrimizde 2023 yili iginde agilan 126 isyerine 2007/12937 ve 2009/27344 sayili
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yangin yeterlilik belgesi diizenlenmis olup

Yillik Tahsilati: 145.035.75 TL dir.
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[ Toza Karsi Sulama ve Yol Yikama ]

2023 yili i¢inde 20 gorevde yaklasik 100 Ton su ile sehrimiz ana arter ve yollarinda, ihtiyag
halinde istege bagl olarak hafriyat islerinde toza kars1 sulama yapilmistir.

[ Bayrak ve Pankart Asimi ]

Sehrimizde 2023 yili i¢inde 18 gorevde pankartin asilmasi ve toplanmasi isini
Midirligimiiz gergeklestirilmistir. Ayrica resmi bayram ve kurtulus giinlerimizde
sehrimizdeki toren alanlar1 bayraklarla donatilmistir.

Sehrimiz alan ve meydanlarindaki bayrak degisimleri isinde itfaiyemiz gerekli destegi
saglamaktadir

Bayrak Asma Cahsmalari

[ Baca Temizligi ]

2023 yili iginde ilimizde istege bagl olarak Itfaiye Miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan konut,
isyeri, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda olmak iizere toplam 2 adet baca temizligi
yapilmistir.

Baca TemmizzLliginmni




[ Buz kirma galismasi ]

2023 yili igerisinde toplam 12 gorevde Sehrin Caddelerinde ve Kamu binalarinda tehlike arz
eden catilardaki kar buzlar temizlenmistir.




[ Tatbikat ve Egitimler ]

2023 yili igerisinde toplam 20 gorevde okullar, 6zel isyeri, askeri ve sivil kamu
kuruluslar1 ve hastaneler ile teorik egitim ve yangin sondiirme konularini igeren, ortaklasa
yangin tatbikatlara katilim saplanmis olup toplam 500 Kamu Calisanina Yangin Gilivenligi
egitimi verilmistir




——

— '-\RDAHAN

C ENCLIK MERKEZ
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[ Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri J
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Personelimizin bireysel yeteneklerini gelistirmesi ve olaylarda daha etkin ¢alisabilmesi i¢in
Itfaiye Miidiirliigli ve ¢esitli yerlerde teorik ve uygulamali egitimler y1l boyu devam
etmistir. Personele ¢esitli zamanlarda egitimler aldirilmistir. Egitimlerden bazilar1 sunlardir,

1)  Yiiziik kesme aparat1 egitimi
2)  Arazide Hafif Arama Kurtarma Egitimi

3) Enkaz altinda arama kurtarma egitimi

2023 yili iginde Miidiirliiglimiizce; yangin, kurtarma, trafik kazasi, sulama ,yol yikama ,
pankart asma, buz kirma, su baskini, kapt agma ve diger olaylarda olaylara miidahale

edilen toplam olay sayisi 284 olup Etimler , Tatbikatlar, Ruhsat Denetimlerle
beraber toplam gorev sayis1 410 adettir.

[2023 Yili Evrak Durumu

. Evrak Sayis::
. Gelen Evrak: 461
. Giden Evrak: 179
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Biitce 2023

(Harcamalari(TL)

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Giderleri 742.599,30
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 347.431,38
Sermaye Giderleri 19.470,00
Toplam 5.615.815,69

Biitce Ile Verilen

5.957.000,00

Biitce 2023

(Harcamalary(TL)

Harcanan

5.615.815,69
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[ Genel Degerlendirme ]

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi, Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, 112 Acil Servis Ekipleri ve Midiirliigiimiiz
personeliyle cesitli zamanlarda tatbikat gerceklestirmistir.

[ Hedeflerimiz J

Il smirlar igerisindeki c¢ok katli binalarm artmasi, dogalgaz yangnlari, tedbir ve
dikkatsizlikten ¢ikan yanginlarin artmasini Onlemek ic¢in halkin, kurum ve kuruluslarin itfaiye
kapsaminda yangin giivenlik 6nlemleri hakkinda bilgilendirilmesi saglamak

Risk degeri yliksek kamu binalarinda egitim ve tatbikatlar yaparak calisan personelleri yangin
ve bina tahliyesi ve deprem aninda hareket tarzlar1 hakkinda bilgilendirmek

2024 yih icin itfaiye Miidiirliigii biinyesinde arama kurtarma ekibi kurmak ve
egitimlerini saglamak

2024 yilinda biiyiiyen ve gelisen sehrimiz icin tam tesekkiilii itfaiye binasi icin cahsma
yapmak

2023/24 yih egitim ve Ogretim doneminde okullarda ve iiniversitede temel yangin
giivenligi farkindalik egitimleri baslatmak

Sehrin mubhtelif yerlerine hidrant (yangin muslugu )sisteminin kurulmasi saglamak

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini.

Sercan KAMACI
Itfaiye Miidiir V.
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
BiRiM YONETICISININ SUNUSU

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 10. maddesi uyarinca
hazirlanan 2023 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi Hazirladigimiz faaliyet raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki
gorev sorumluluklarimiz, birimimizle ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler ac¢iklamali olarak
sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

I - GENEL BiLGILER

Misyon: Miidiirliiglimiiziin temel misyonu; temizlik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun
olarak diizenli, denetimli bir sekilde insan ve ¢evre sagligina zarar vermeden Belediyemizin diger
birimleriyle is birligi icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Vizyon: Belediye Baskani tarafindan Miidiirliigiimiiz, kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarini kararli ve tarafsiz bir sekilde yerine getirebilen, ¢aligmalarinda personelini de
egiterek yenilikleri takip etmeye ¢alisan bir vizyon edinmistir

A- MISYON VE VIZYON

YETKIi., GOREV VE SORUMLULULAR

e Temizlik Isleri Miidiirliigiine, Baskanlik Makaminca verilen ve bu ydnetmelikte
belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla
miikellef bir birimdir.

e Belediye sinirlart igerisindeki ¢op toplama, tasima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
ve pazaryerleri cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi isleminin sirket araciligi ile
yapilmasini saglamak. Bu amagcla c¢alisma plan ve programini belirlemek ve yiiklenici
firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini stirdiirmesini takip etmektedir.

e (op Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi igin gerekli programlamay1 yapmaktadir.

e Il genelinde tiim cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve kati atiklarm toplanarak
nakledilmesini saglamak.

e Kent i¢indeki cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasini saglamak.

e Kent igindeki bos arsalarin mintika temizligi yapmaktadir.

e Sahipsiz eski ev esyalar1 ve moloz gibi atiklarin ayr1 toplanmasi ve nakledilmesini
saglamak.

e Ilicinde tiim ¢&p konteynirlarmin her tiirlii tamiratinin yiikleyici firma tarafindan
yapilmasini saglamak.

e Konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfeksiyonunu saglamak.
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e Konteynir yerlerinin kireclenmesini ve ilaglanmasini saglamak.

e Mevcut kamu kuruluglarinin ¢op konteynir taleplerinin karsilamak ve kirilan ¢op
konteynirlarinin bakimi ve onarimin ytiklenici tarafindan yapilmaktadir.

e Ibadethane ve okullarm ¢dpten ve kdmiir ciiruflarinin temizligini yapmak

e Vatandaslardan gelen sikayetlerin sonuglandirilmasini saglamak

e Halkin saglikli bir ortamda yasamasmi saglamak amaciyla, cevreyi ve cevre
kaynaklarii koruyucu ve iyilestirici ¢alismalarda bulunmak.

e (Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimler sonucunda,
kirlenmeye sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli
islemleri Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine bildirilerek olan sorunlara miidahale
etmektedirler.

e (Cevre ile ilgili her tiirli sikayetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara, diger
midiirliiklerle koordineli olarak ¢6ziim bulmak

e Kurban Bayrami’nda mahallelere ekip kurularak Kurban atiklarinin toplanmasinin ve
bertaraf edilmesini hizmeti yapilmaktadir. Ayrica Resmi ve Dini Bayramlarda her
tirlii temizlik hizmet verilmektedir.

e Ambalaj Atiklariin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plani
cercevesinde Il Merkezde bulunan konut, isyeri, alisveris merkezi, market ve sanayi
kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasin
saglayarak geri doniisiime kazandirilmaktadir.

e llimiz genelinde giinliik ¢op ve evsel atiklar 65 ve 75 ton olarak giinliik ¢op
¢ikmaktadir. Komiir ciiruflar1 bahge pislikleri hayvan giibreleri temizlenmesinde,
giinliik (Belli Dénemlerde) 65-75 tonu bulmaktadir. Ayrica gece vardiyasinda sehir
merkezinin temizligin yapilmaktadir.

C IDARE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Hizmet Alam ve Dagilimi

a) Midirliiglimiiz hizmetlerini ihale yoluyla hizmet alimi yaptigi araglarla siirdiirmektedir.
Araglarimizla ilgili tablo asagiya ¢ikarilmistir.

1-Fiziki yap1:

a) Midirliiglimiiz hizmetlerini iyi bir sekilde yiiriitebilmek igin hibe yoluyla gelen ¢6p araclariyla
stirdiirmektedir. Araglarimizla ilgili tablo asagiya ¢ikarilmistir.

ARAC LISTESI
Miilkiyet
Durumu
S.no Aracin Cinsi Resmi Kiralik Toplam
1 4XA4Traktor Araci 1 1
Yol siipiirme aract 1 - 1
3 Cop taksi 1 - - 1
Cop Toplama Aract 5 5
Toplam ¢op ve 8
diger arag sayisi
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Yazilimlar

Belediye Baskanligi olarak bilgi ve enformasyon caginin gereklerini yerine getirmek,
daha seffaf bir yonetim anlayis1 ve dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasini saglamak iizere,
Belediyemizin bilisim faaliyetlerinin ana kaynagi olan (www.ardahanbel.tr) web sayfasinda,
internet sayfasi bulunmaktadir.

Ulusal diizeyde EBYS kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
sistemler de, Miidiirliigiimiiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bilgisayarlar

Cinsi Say1

Tasiabilir bilgisayar 1

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisma Masasi 2

Telefon Makinesi 1

4-INSAN KAYNAKLARI
Personel Dolu-Bos Kadro Durumu

Midiirligiimiiziin hizmet ve faaliyetleri:

(1) Midiir. V

(1) Biiro gorevlisi

(7) Adet is¢i Kadrolu

(1) Adet Cavusu

(7) Adet Tagoren Sirket Sofor olmak tizere toplam (7) 20 Adet Tasoren Sirket
Personeli ile yiirtitiilmektedir.

Mevcut Kadro
Miidiir 1
Biiro Personeli 1
Cavus 1
Isci 7
Sofor -
Tasoren personeli 20
Tasoren Sofor 7
Toplam 37
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TOPLU TEMIZLIK CALISMALARI:

[limiz genelinde toplu temizlik ekibi tarafindan 7 Mahallenin ve Sehir merkezi bulunan cadde
ve sokaklarin temizliginin yapilmasi ayriyeten yol siiplirme araciyla belirli giinlerde cadde ve
sokaklarin siiptiriilerek temizligi yapilmaktadir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNUN HIZMETLERIYLE ILGILi SORUMLU OLDUGU CADDE VE
SOKAKLARIN TEMIZLiGi YAPILMAKTADIR.

1- Atatlirk Mahallesi : 17 Cadde 44 Sokak
2- Yeni Mahalle : 3 Cadde 79 Sokak
3- Giircayir Mahallesi : 7 Cadde 28 Sokak
4- Inénii Mahalle : 25 Cadde 150 Sokak
5- Karagdl Mahallesi : 25 Cadde 118 Sokak
6- Kaptanpasa Mahallesi :26 Cadde 74 Sokak
7- Halilefendi Mahallesi : 13 Cadde 72 Sokak

Toplam =116 cadde ve 565 sokak temizligi yapilmaktadir.

[limiz merkez ve mahallerinde 600 adet ¢6p konteynir1 bulunmaktadir.

[limiz sehir merkezindeki Caddelerde 200 adet direk tipi ¢6p kutusu bulunmaktadir.
5 Adet ¢Op araciyla ve 1 adet traktor ile sehir *in temizligi saglanmaktadir.

20 Adet Sirket personellerle sehir in temizligi yapilmaktadir.

2 Adet Su tankeri ile sehrimizin caddeleri yikanarak temizligi yapilmaktadir.

1 Adet yol siiplirme aracimizla yollarin siipiiriilme isleri yapilmaktadir.
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e Park Bahcelerin temizligi yapilmas: yikanmasi ve ¢ikan otlarin Belediyemizin 3 adet ¢im
bigme makinesi, motorlu ¢im bigme makinalar1 ile kaldirim iizerinde ¢ikan otlarin
temizlenmesi ve bi¢cimi yapilmaktadir.
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e Ayrica sehir merkezinde bulunan kurmus agaglarin kesilmesi, Mahalle aralarina ve Parklara

agac ekim isleri yapildi. Kura Nehri aga¢landirilma c¢alismasi yapildi.
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ARDAHAN
BELEDIYESI
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Toplu temizlik ekibimiz okul, ibadethane, Dolmus duraklar1 ve resmi kurum gevreleri ile
meydanlar yol siiplirge araglar1 temizligi yapilmaktadir. Kaloriferli binalarin ¢ikardiklar: kiiller,
moloz, bahge atiklari, aga¢ dallari, ingaat atiklar1 ve evlerden atilan her tiirlii atik diizenli olarak
alinmaktadir. Bu calismalar neticesinde Ilimizin en iicra kesimlerine kadar ulasilarak
vatandaslarimizin memnuniyeti en iist seviyeye ¢ikarilmaktadir.

[limiz merkez ve mahallerinde 600 adet ¢op konteynir1 ve 200 adet direk tipi ¢op kutusu
bulunmaktadir. Belediyemiz ile Kars Belediye Baskanh@ tarafindan 16.03.2020 tarihinde yapilan
sOzlesme geregince, Cevre ve Sehircilik Bakanligin 2010/17 genelgesi dogrultusunda tibbi atiklarin
toplanmas1 bertaraf edilmesi Tibbi Atiklarin alinmasi bertaraf edilmesi Ihaleyi alan Safak
Temizlik Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket Tarafindan diizenli bir sekilde Tibbi
Atiklarin Toplanmasi ve Bertaraf edilmesi sirket tarafindan yiiriitiilmektedir.

Okullar Bahgelerinin ve ibadethanelerin temizligi.
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T.C.
ARDAHAN BELEDIYESI
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Diger calismalar: Milli bayramlarda toren alanlari, dini bayramlarda cami etrafi,
mezarliklarin i¢ ve dis temizlikleri ayrica. Komiir ile i1snan okullarda kurumlarda ve Diger
Midirliiklerden ¢ikan komiir ciliruflarinin bertarafi saglanmakta ve temizlik, yikama, bordiir
boyama c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte ayrica bos arsalarin temizligi yapilan
denetim ve ihbarlara gore saglanmaktadir. Cesitli bolgelere kontrolsiiz birakilan kaba atiklarin
toplanmasi ise Pazar hari¢ her giin ¢Op toplama araclari ile yapilmaktadir.

e Cop Konteynirlarinin yanina az dokiilen hafriyat ve ingaat molozlarinin toplanip ¢op
sahasina naklinin yapilmasi.

14
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Mezarliklarin, Yanik Camii, Sehitliklerin temizligi otlarinin bigimi ve bakimi yaptirildi.
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Dere yataklarinin temizligi,
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Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, bos arsalarin temizliginin yaninda ¢aligma yapilan
bolgenin mintika temizligi de yapmaktadir.
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e Yaz aylarinda Yollarin ve kaldirimlarin yikanmasi.
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e Caddelerin yikandiktan sonra su giderlerinde biriken ¢amurlarin temizligi
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e Kis ayalarinda Mahalle ve caddelerin buzlanan yollarin temizlenmesi.
[ ]
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Kis ayalarinda Mahalle ve caddelerin buzlanan yollarin ve kaldirimlarin temizlenmesi.
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e Sanayi Sitesinin i¢eresindeki atik ara¢ pargalar ve mermer kirintilarinin bertaraf edilmistir.

e |
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Bos Olan Araslarin Temizligi
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KAZIM KARABEKIR CADDESI
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YENi MAH
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ATATURK MAHALLESI
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HALILEFENDiI MAH.
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INONU CADDESI
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MAHALLERDEN CIKAN HAYVAN GUBRESI TEMIZLiGi
Mabhallerde olusan Bahge pislikleri ve hayvan giibreleri temizlenmesi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar

Personel Giderleri 2.944.157,25
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 512.640,79
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 3.823.661,01
Giderleri

Sermaye Giderleri 227.268,00
Toplam 7.507.727,05
Biitce Ile Verilen 9.821.000,00
Harcanan 7.507.727,05

B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Midiirliglimiiz gorev, yetki ve sorumluluklarimiz alanina giren konularda, Enstitii yonetimi, diger
birimler veya iliskide oldugumuz kamu kurum ve kuruluslar tarafindan istenilen bilgi ve belgeler
diizenlenerek ilgililere gonderilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

e Personelin sorumluluk bilinci igerisinde ¢aligsmast,

e Miidirliigimiizde c¢alisan personelin geng, gayretli ve bilgi anlaminda yetistirilmelerinin kolay
olmasi,

e Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gergeklestirdigi faaliyetler ile ilgili

hesap verebilir olmasi,

Faaliyetlerin ve hizmetlerin, paydas odakli bir anlayis icerisinde gergeklestirilmesi,

Personelin birim ve kurum nezdinde sunmus oldugu hizmetlere bagl olarak takdir edilmesi,

Enstitiimiiz mali hizmetlerinin {ist yonetici adina Baskanligimizca gergeklestirilmesi,

Personelin gorev ve sorumluluklarii severek yapiyor olmasi,

Personelin is hedeflerinin ve is kalitesinin belirlenmesine aktif olarak katilmasi,

Teknolojik alt yap1 ve donanimin yeterli diizeyde olmasi,

Bagkanligimizin fiziki mekan olanaklarinin iyi derecede olmasi,

ZAYIFLIKLAR

e Hizmet ici egitimin yetersizligi,

e Personelimizin ig ylikiiniin fazla olmasi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Midiirliglimiizce diizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli
sekilde ulasgilamamasi,
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e Mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi karsisinda hazirlikli olamamak,

ONERIi VE TEDBIiRLER

Midiirligiimiiziin kendi i¢inde mevzuati 6ziimseme Enstitiiniin diger birimlerine 6rnek
olma ve akseden sorunlar1 ¢6zme konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya calisirken
stirekli degisiklikleri de takip etmeye c¢alismaktadir. Zayif oldugumuz yonlerini gelistirerek ve
tyilestirerek {istlinliiklere doniistiirebilmek igin caba harcamaktadir. Yetismis ve uzmanlagmis
personelimizin kurum disindaki yer degisikligindeki hizli sirkiilasyonu nedeniyle miidiirliigiimiiz
personel taleplerinin giderilmesinde merkezi smavla atanan yeni personel ve daha Once
birimimizde hi¢ ¢alismamis diger birimlerden gelen personel ile karsilandigindan donanimli ve
nitelikli elemanlarmin devamliginin esas oldugu Bagkanligimizda hizmetler, maalesef istenilen
diizeyde kaliteli ve verimli olamamaktadir. Yeni gelen personelin egitimi ve motivasyonu
konular1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Hizmet i¢i egitim yapilarak birimimiz personelinde goriilen
bilgi eksikligi giderilmeye calisilmaktadir. Yapilacak olan egitimler ile personelin aidiyet
duygusunun artacagi diisiiniillmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.29.03.2024

Metin MARANCI
Temizlik Isleri Miidiir. V
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ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYONUMUZ

Misyonumuz:

®» Bolgemizin yiikselen degeri ilimizde Belediyemize ait gayrimenkulleri il sakinlerinin
yararini gozeterek degerlendirmek imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde
edilmesini hizlandirmak ve mevcut alanlarin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

Vizyonumuz:

®» Midirligiimiiz gérev alanina giren isleri kentimiz insanlarina saygi ve sevgi gercevesi
icerisinde olabildigince kusursuz, seffaf ve katilimei bir bigimde yerine getirerek
Belediyemizin 6rnek ve 6ncii olmasina katki saglamaktir.

Genel Bilgiler:

®» Emlak Istimlak Miidiirliigii 06.01.2012 tarih ve 2012/10 say1l1 meclis karari ile Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii kurulmus olup, ancak 05.12.2014 tarih ve 2014/12 sayil1 meclis
karart ile biitgesi yeni olusturulmus olup, 2015 yil1 itibar1 ile Midiirliik ad1 altinda
calismalarma baslanilmistir. 04.07.2019 tarih ve 98 nolu karar ile Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii kurularak 03.09.2019 tarih ve 102 nolu karar ile Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii kapatilip, Emlak ve Istimlak Sefligine déniistiiriiliip, Mali Hizmetler
Midiirliigline baglanmistir.

B- MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
1- Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

» Belediye ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde Belediyemize ait tasinmazlar ile ilgili her
tiirlii islemleri yerine getirmek, Belediyemize ait mal ve tasinmazlarin gelisi giizel
kullanilmasini 6nlemek i¢in gerekli kontrolleri yapmak , isgal edilen tasinmazlar tespit
etmek ve bunlarla ilgili yasal islem baslatilmasini saglamak, Birim personellerinin
islevleri dahilinde gorev dagilimi yapmak ve 5393 sayili kanun ve diger belediye
mevzuatlarinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

2- Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

®» Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3- Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

» Midirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinde, Belediye
baskanina ve bagkan yardimcisina kars1 da sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

®» 3) [sletme ve Istirakler Miidiirliigii (1. Kat)
2- Orgiit Yapisi

» Belediye Bagkani

» Belediye Baskan Yardimcist

®» [sletme ve istirakler Miidiirii

=» | Memur

» | fsci

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU BiRiM CALISANLARI

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU

Murat KARACELIK
Sozlesmeli Memur Teknik Personel(Mimar)
Eren POLAT Metin YILMAZ

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
® a) 5393 Sayili Belediye Kanunu
® b) 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu
® ¢)1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
» d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
®» ¢) 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
®» f) 3194 Sayili imar Kanunu ile baglantili yonetmelikler
®» ¢) Kamu mali yonetimi ve kontrol mevzuati
®» h ) 2886 Sayili Kamu [hale Kanunu
® 1) 4734 sayili Kanun
® j) 6183 sayili amme alacaklar1 Kanunu
» k) 4982 Sayil1 Bilgi Edinme yasas1
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» ]) fhale mevzuati
® m) Resmi gazete, dergi ve yayinlar.
4- insan Kaynaklar
» Miidiirliiglimiiz biinyesinde; 1 miidiir, 1 memur, 1 teknik personel bulunmaktadir.
® 5- Sunulan Hizmetler

» Emlak ve Istimlak Sefliginde 2023 yil1 igerisinde Ardahan Merkez ve Kdylerinde
tasinmaz devir islemlerinde bina, arsa ve arazi el degistirme islemlerinde birimimizden
rayi¢ bedelleri, tasinmaz beyanlar1 aliarak tahakkuk is ve islemleri yapilmaktadir.

®» Belediyemize ait tasinmazlarin kira ve satis ig ve islemlerinin yiirtitilmesi
» Miidirliigiimiize gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

®» Gorev alanimiz ile ilgili i¢ ve dis yazigsmalar1 diger birimler ile organize bir sekilde
yapmak,

®» Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amacg

® Ardahan Belediyesinin prensip, plan ve programlari ile bagli bulunulan mevzuat ve
Baskanlik makamnin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Ardahan Belediyesi yetki alani
icerisinde Miidiirliiglimiiz sorumluluk alaninda olan is ve islemlerin takip ve ylriitiilmesi,
denetimi ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesidir.

Hedef

® Yapilan ve yapilacak hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek ve halkin memnuniyetini
saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
» Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
®» Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,
®» Hesap verebilirlik,
®» Kurum i¢i yonetimde ve sehrimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
» [Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,
» Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

®» Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 94.319,66
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.669,37
Sermaye Giderleri 2.751.740,75
Faiz Giderleri 0,00
Toplam 4.462.838,28
Harcanan 4.462.838,28

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

O Midirligiimizde yapilan bagvurular tetkikleri yapilarak mevzuata uygun olarak asgari
stirecler icinde gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

O Vatandaslarimizin Belediye Isletme ve Istirakler, Emlak ve Istimlak Sefliginin kaliteli
hizmet almasini saglamak,

Performans Sonuclar: Tablosu
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=» 2023 YILI ARSA SATISLARI

2023 Y1ili Yapilan Dogrudan Satislar 17 TL

2023 Y1l Yapilan Kamulastirma 0 0 TL
2023 Yili Yapilan ihaleli Satiglar 9 TL
Toplam = 26 Toplam =

37.511.307,00

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

V V V V V VYV VY VY

Yasa ve yonetmeliklere riayet

Teknoloji ve Bilgi kaynaklarinin yerinde kullanilmasi
Daire ici takim ¢alismasi

Miudiirliikler aras1 koordineli ¢aligma

Kurumlar aras1 koordineli ¢aligma

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Isletme ve Istisareler Miidiirliigii, yasa ve yonetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki
cergevesinde ve Baskanlik Makaminin prensip ve talimatlari dogrultusunda is alanina
giren is ve islemleri vatandas memnuniyetini de dikkate alarak, azami gayret ve dikkatle
en verimli, en etkin bir bicimde hakkaniyet dl¢iileri dahilinde gergeklestirerek
faaliyetlerine devam etmektedir.

B- ZAYIFLIKLARIMIZ

» Nitelikli Personel sayisi1 yetersiz kalmaktadir.
» Caligma alani yetersiz kalmaktadir.

» Ekipman yetersiz kalmaktadir.

C- DEGERLENDIRMELER
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» Calismalarimizin daha verimli olabilmesi i¢in personele daha fazla destek
verilmelidir.

» Mevzuatlarimizla ilgili verilen egitim ve seminerlere personel katilimlari
desteklenmelidir.

Ek-: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[®!

Murat KARACELIK

Isletme ve Istirakler Miidiirii
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I - GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon:

e Bagkanligimizin misyonu ile uyumlu, Midiirligiimiiz kaynaklarinin verimli, etkin ve
seffaf sekilde kullanimini gergeklestirmek,

e Hizmet verdigimiz tiim alanlarin memnuniyetini saglamak i¢in arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yapmak.

Vizyon:

e Miidiirligimiize verilen gorevleri yerinde ve zamaninda, kurumun menfaatlerini 6n
planda tutarak, dogrulugu, gergekligi, hesap verme, adil ve ilkeli olmayi, teknolojik
gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Bagkanligimizdaki diger birimlerle
koordineli ¢alisarak, bu birimlerin gorevlerini en {ist seviyede yerine getirebilmeleri i¢in
Midiirligimiiz gorevleri sinirlarinda kalmak kaydi ile en iist destegi vermek.

Degerlerimiz

Iyi Yénetisim
Hesap Verebilirlik
Saydamlik
Kaliteli Hizmet
Gilivenirlik
Siireklilik

Coziim Odaklilik
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B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULULAR

Belediyemiz Birimlerinin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim isleriyle ilgili alimlar1 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yapmak,(lhale birimi mali hizmetler
midiirligiine bagh bir birim olup 2023 yili itibari ile Destek hizmetleri miidiirliigii
biinyesinde ihale is ve islemlerini yiiriitmektedir.

Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen
tasinir mal ve tiiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Bagkanlik
makaminca uygun goriilenlerin alimini gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak,

Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dogalgaz tesisati, kalorifer tesisati,
klima tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisat1 gibi bilumum tesisatlarin ¢alisir durumda
olmasini saglamak,

Belediye hizmet binalarindaki, asansorlerin ve tiim aksamlarinin;

o Yapimlarii, kontrollerini, bakimlarim1 ve gerektiginde tamirlerini usuliine gore
yapmak veya yaptirmak,

o Yetkili servis yada firmalarla kontrol ve bakim sézlesmesi yapmak,

o Asansorlerin bakim ve tamirleriyle ilgili her tiirlii yedek parca ve ihtiya¢ duyulan
diger malzemeleri usuliince temin etmek,

o Asansorlerin isletme ruhsatlarini almak.

Belediye hizmet binasindaki;
o I¢ mekanlarm, koridorlarmn, lavabo ve tuvaletlerin giinliik temizliklerini yapmak
veya yaptirmak.
o Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini diizenli
olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi cercevesinde Belediye Yemekhanesini
isletmek. Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak yemek hazirlatmak ve belediye
calisanlarina sunmak.

Bina ve ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlar i¢in gerekli olan her tiirlii teknik alet,
ekipman ve makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmek.

Ilgili mevzuat gergevesinde, destek birimi olarak belediye harcama birimlerinin tiimiinii
ilgilendiren mal ve hizmet alimi iglerini yapmak,

Belediye telefon santralinin sevk ve idaresini saglamak, gerekli teknolojik iyilestirmeleri
saglayarak kesintisiz ve hizli iletisimi tesis etmek.

C IDARE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
Hizmet Alani ve Dagilimi
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Mudiirliigiimiiz, Ardahan Belediye Baskanligi Binasinda, yaklasik olarak 40 m?2’lik
alanda, 1 oda da hizmet vermektedir.

Ayrica Midirliigiimiize bagli yaklasik 500 m2’den olusan arag hangari ve tamirhane
bulunmaktadir.

Calisma Ofisi 1 40 m2 3

Toplam 1 40 m2 3

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Bilgisayarlar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4-INSAN KAYNAKLARI

Personel Dolu-Bos Kadro Durumu

Miidiirliiglimiiz, 2022 yili sonu itibariyle toplam 30 personelle hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Destek Hizmetleri Miidiirti, 29 is¢i
caligsmaktadir.

Destek Hizmetleri Mudura 1 1 -

Isci 50 50 -
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Toplam 51 51 -

Personel Egitim Durumu

Baskanlifimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda lise mezunlarinin
cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Personelimizden 2023 yili itibariyle lise mezunu olan personelimiz lisans diplomasi
alabilmek i¢in egitimlerine devam etmektedirler. Baskanligimiz da personelimizin egitim
cabalarini desteklemektedir.

5- SUNULAN HIZMETLER

Idari Hizmetler

Belediyemiz envanterine kayith 16 is makinesi, 1 Greyder is makinesi, 4 adet
Kepge,1 adet kii¢iik Karavug is makinesi, 5 adet kamyon, 3 adet itfaiye arac1 ve binek
araglarla birlikte toplam 56 adet ara¢ bulunmaktadir.27 aracimiz hibe ve protokol olarak
edinilmistir. Makine, donanim ve araglarin bakim, onarim ve arizalarini yaptirmak
Midiirliigiimiizce yapilmaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar

Personel Giderleri 6.829.151,0¢
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 1.218.690,2(
Primi Giderleri

L 38.617.769,4¢
Giderleri

Faiz Giderleri 1.179.807,54
Cari Tarnsferler 89.545,14
Sermaye Giderleri 2.934.207,6¢
Toplam 50.869.171,1i

Biitce Ile Verilen 67.339.000,00
Harcanan 50.869.171,11
KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER
e Personelin  sorumluluk  bilinci
igerisinde c¢aligsmasi,
e Personelin  gorev  yetki  ve
sorumluluklarma  bagli  olarak
gergeklestirdigi  faaliyetler  ile

ilgili hesap verebilir olmasi,

e Faaliyetlerin ve hizmetlerin, paydas
odakli  bir anlayis igerisinde
gergeklestirilmesi,

e Personelin is hedeflerinin ve is
kalitesinin  belirlenmesine  aktif
olarak katilmasi,
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e Karsilagilan sorun ve arizalara
zamaninda ve dogru miidahale
edilmesi

ZAYIFLIKLAR

e Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

e Bagkanligimizin  fiziki  mekan
olanaklarmin iyi derecede
olmamasi,

e Teknolojik alt yapt ve donanimin
yeterli diizeyde olmamasi,

e Bagkanligimizca diizenlenen
raporlara veri olacak bazi bilgilere

zamaninda ve saglikli sekilde
ulasilamamasi,

ONERI VE TEDBIRLER
Midiirligiimiiz kendi icinde

mevzuatt 0ziimseme Baskanligimizin diger
birimlerine 6rnek olma ve akseden sorunlari
cozme konusunda yeterli bilgi altyapisina
sahip olmaya calisirken siirekli degisiklikleri
de takip etmeye c¢alismaktadir. Zayif
oldugumuz  yonlerini  gelistirerek  ve
tyilestirerek istiinliiklere doniistiirebilmek
icin ¢aba harcamaktadir. Miidiirliglimiizde
bulunabilecek egitimli, birim i¢i konulara
hakim yeni teknik personeller, ¢éziime ve
bilgiye daha ¢abuk erisimi saglayabilecek ve
sonu¢ olarak daha kaliteli hizmetler
doguracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.




Bu raporda agiklanan faaliyetler
i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak  sahip  oldugum  bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim

METAL ATOLYESINDE YAPILAN
BAZI UYGULAMALAR
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AHSAP ATOLYEMIZDE YAPILAN
BAZI UYGULAMALAR
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MUDURLUGUMUZE BAGLI
KDM’CE YAPILAN FAALIiYETLER
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3.1.10. MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
A. PERSONEL DURUMU

i S

Memur

3
Sézlesmeli Memur 0
Kadrolu isci 7
Taseron personeli 5

Toplam 16

B. GOREV VE YETKILER

Mahalli Idareler Biitce Ve Muhasebe
Y onetmeligi,

5018 sayili yasa ve ikincil mevzuati
cercevelerine uygun olarak

ylritiilmektedir.

Miidiirliglimiizce sunulan hizmetler;

CENGIiZ DEMIRCIi
DESTEK HiZMETLERi MUD.V.

Muhasebe Birimi:

Belediyemiz mudiirliiklerince
yapilan mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit
islerine ait gider evraklarinin ilgili
mevzuata uygunluk ve biit¢e oOdenek
durumuna gore kontrolii yapildiktan sonra
hak  sahiplerine =~ &denmesi,  yasal
kesintilerin ilgili hesap ve defterlere
kaydedilmesi, miidiirliiklerin acil
ihtiyaglar1 i¢in avans - kredi verilmesi ve
harcamasi yapilan avans - kredilerin
bilitceden mahsubu, asker ailesi ve muhtag
aile evraklarinin tanzimi ve 6demelerinin
yapilmasi.

Tahsildarlarca  tahsilati  yapilan
belediye gelirlerinin bankaya yatirilmasini
teminen teslimat miizekkeresi

diizenlenmesi. Teminat ve biitce emaneti
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gibi emanet 6demelerinin yapilmasi, gelen

yazismalara cevap verilmesi. Banka

ekstresi ile banka cari defterimizin
karsilastirilmasi, ¢ekilen ve ¢ekilmeyen
ceklerin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV
ile 6denen KDV mahsubu, Iller Bankasi
payinin ve kesintilerinin islenmesi, Emlak
Vergisi ve Eglence Vergilerinden ayrilmasi
gereken kanuni paylarin hesaplanmasi ve
ilgili hesaplara kaydedilmesi, Is¢i - memur
personelin  maaglariin  diizenlenmesi,
kontrolii ve 6denmesi,

Asker ailesi ayliklarinin 6denmesi,
KDV, Damga Mubhtasar

Vergisi ve

beyannamelerinin hazirlanmasi e-
beyanname programina girilmesi.
Belediyemizin tahmini biit¢esinin
yapilmasi i¢in miidiirliiklere biitce hazirlik
cagrisinin yapilmasi, midirlik
tekliflerinin birlestirilmesi, biit¢e teklifinin
hazirlanarak yasal prosediiriin takibi ve
sonuclandirilmasi. Ge¢gmis yil hesaplarina
ait Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve
eklerinin hazirlanarak yasal prosediiriin
takibi ve sonuglandirilmasi, ge¢cmis yil
hesaplarina ait Sayman YOnetim Donemi
Hesab1 ve eklerinin hazirlanmasi. Her ay 1
aylilk mizan ve biitce gelir-giderleri
verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne internet

ortamimda veri girisi yapilmasi, Odenek

yetersizligi durumlarinda miinakale
(aktarma) yapilmasi,

Tim Belediye alacaklariin
tahsilatt  yapilarak tahsilat ~makbuzu
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diizenlenmekte, veznelerin ihtiyact olan

tahsilat makbuzlarinin temin edilmesi

diizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol
edilerek tahsilat bordrolarinin
diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat
miizekkeresi ile bankaya teslimi,
Belediyemiz hizmet binasindaki
veznenin disinda internet ve kredi kart1 ile
tahsilat yapilmaktadir. Diizenlenen
makbuzlarin dip koganlar1 sira numarasi ile

muhafaza edilerek teftise hazir halde

tutulmaktadir.
Tasmir  kayitlarinin ~ muhasebe
kayitlartyla  kontrolii  ve  konsolidesi,

yapilacak denetimlere hazirlik teskil etmek

tizere harcama evraklarinin  usul ve
mevzuata uygunluk yoniinden kontrolii de
yapilmakta olup harcama birimlerine
gerekli bilgiler verilmektedir.

2023 yilinda toplam 5786 adet
Odeme Emri ve Muhasebe islem fisi
diizenlenmis, 1354 adet giden 2253 adet
gelen evrak islemi yapilmustir.

Ayrica Belediyemize vergi ve diger
borcu olanlara 6500 civarinda tebligat ve
borg bildirimi gonderilmistir.

Gelir Birimi: .

Eglence Vergisi, Ilan ve Reklam
Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi, Haberlesme Vergisi, Yangin
Sigorta Vergisi ile Isgal Harci, Tellaklik
Harci, Olgii ve Tarti Aletleri Muayene
Harc¢larinin beyanlarini alip tahakkuk ve

takibini yapmaktadir. Pazaryerlerinin Isgal



BUTCE GIDERI TAHMINI/GERCEKLESME

Harglarinin tahsilati yapilmaktadir.

6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda
olup, siiresinde Odenmeyen alacaklarin
takibi ve haciz islemleri yapilmaktadir.

Cikarillan yasalar kapsaminda borglu

bulunan vatandaslarin  miiracaat1 ile
borglar1 yapilandirilmaktadir.
C. BUTCE VERILERI
Belediyemizin 2023  Mali  yili

blit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel
mali tablolara iliskin acgiklamalar asagida
sunulmustur.

2023 Mali Yili Biitce uygulamasi

sonucunda Gelir Biitgemiz
181.724.406,67-TL olarak, Gider Biitgemiz
ise  207.710.045,20-TL olarak tahmin
edilmis;

YiLI TAHMINi GERCEKLESME  ORANI
2021

45.677.525,00 | 47.534.704,58 | %104,07
Yili
2022

86.480.000,00  79.097.322,58  %91,46
Yili
2023

255.000.000,00 @ 207.710.045,20 = %81,45

Yili

(recamv oo

liitce  Gelir.
Urii

fergi

ielirleri
‘esebbiis-
Aiilk. Gel.
\linan Bagis

‘ardimlar

diger Gelirler

‘lermaye Gel.

‘oplam

2021 Yih

3.858.636,14

6.764.618,88

4.754.797,18

28.652.695,24

587.680,09

44.618.427,53

2022 Yih

7.062.297,70

19.093.705,52

4.762.742,33

53.318.923,04

1.045.320,00

85.282.988,59

2023 Yil

14.800.326,16

26.661.549,19

2.557.270,00

100.193.954,32

37.511.307,00

181.724.406,67

itce  Gider
irii

rsonel
derleri
1k-Primi
derleri

al Ve Hizmet

Im Giderleri

liz Giderleri

i
ansferler
'rmaye

'derleri

BUTCE GELiRi TAHMIiNI/GERCEKLESME maye

YILI TAHMINI GERCEKLESME

2021

Yil 45.677.525,00 44.618.427,53 %97,68
2022

Yili 86.480.000,00 85.282.988,59 %98,62
2023

Yili 60. 255.000.000,00 61. 181.724.406,67 %71,26

ansferi

ORANI 2d- iadeler

plam

166

(2021) Yili

12.474.315,80

2.106.043,92

31.496.582,06

28.020,00

698.305,10

641.829,57

89.608,13

0,00

47.534.704,58

(2022) Yili

16.790.141,66

3.718.400,18

47.017.632,74

4.029.350,35

1.505.587,69

4.536.442,13

1.499.767,83

0,00

79.097.322,58

(2023) Yili

36.762.485,67

5.383.832,84

129.374.580,35

14.292.339,41

2.967.080,41

11.711.612,64

218.113,88

0,00

207.710.045,20



Agiklama Biitce 2023

(Harcamalan(TL)

Personel Giderleri 36.762.485,67
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 5.383.832,84
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.374.580,35
Faiz Giderleri 14.292.339,41
Cari Transferler 2.967.080,41

Sermaye Giderleri 11.711.612,64

Sermaye Transferleri 218.113,88
Yedek Odenekler 0,00
Toplam 207.710.045,20

2023 YILI TAHMINI BUTCESI

BIiRIM

BELEDIYE VE BAGLI iDARELER

ARDAHAN iLi

ARDAHAN BELEDIYESI

OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

ZABITA KOMISERLIGI

TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUD

FEN iSLERi MUDURLUGU

MEZBAHA MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
RUHSAT DENETLEME MUDURLUGU

2023 YILI EK BUTCE iLE VERILEN 155.000.000,00
2023 YILI HARCANAN 207.710.045,20
2021 Yil 2022 Yih 2023 Yil

47.534.704,58 79.097.322,58 200.598.445,20
47.534.704,58 79.097.322,58 200.598.445,20
47.534.704,58 79.097.322,58 200.598.445,20
1.400.186,71 2.768.709,77 7.134.828,89
7.063.275,07 21.206.821,75 50.869.171,11
876.666,05 2.895.641,75 3.434.754,81

1.037.124,09
2.429.797,90
1.973.656,34
1.845.614,01
1.464.882,70
13.164.316,69
1.166.400,33
6.988.088,71
30.419,21
508.943,17
750.600,94
165.270,35

167

1.266.946,32
7.834.530,18
2.573.725,32
2.210.752,95
2.672.876,68
15.265.223,18
1.356.081,19
11.545.463,84
0,00
644.942,22
3.760.375,16
338.955,91

1.892.131,29
19.778.413,04
5.614.815,69
3.475.491,18
7.507.727,05
52.525.790,09
2.462.136,71
25.382.220,63
0,00
3.004.092,66
8.350.562,14
857.595,84



MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 133.743,45

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 759.398,91

PLAN PROJE MUDURLUGU 5.552.771,14

BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 223.548,61
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenekler

Toplam

Hizmetler Miidiirliigii Harcamalari

168

199.801,62
939.245,91
1.341.247,35

275.981,48

3.996.349,24
596.592,09
721.869,53
8.033.045,85
2.205.229,41
4.009.500,00
215.826,92
0,00

19.778.413,04

691.734,15
4.462.838,28
2.107.106,22

1.047.035,42

Mali



MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BAYANI

Mali hizmetler birim yoOneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in Onerilerimin
zamaninda {ist ydneticiye raporlandifim1 beyan ederim. Idaremizin 2023 yili Faaliyet
Raporunun “III/I — Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(Ardahan 31.03.2024)
Onder Erdem AVSAR
Mali Hizmetler Mudir V.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2023 YILI FALIYET RAPORU

A-PERSONEL DURUMU

Memur 1
Taseron Isci 2
Toplam 3

B-GOREV VE YETKILER

Gerek yerel gerekse de uluslararasi ortamda sanatin toplumla bulusmasi, 6zgiin
projelerin ve deneyimlerin toplumun degisik kesimleri ile paylasilmasi, toplumsal
dayanismanin arttirilmasi oncelikli hedefimizdir.

Yasam alanlarinin zenginlestirildigi, kiiltiirin ve sanatin her alanda ulasilabildigi
saglikli bir kent olma gelisiminin saglanarak yaratici, zenginlestirici, biitiinlestirici, gelistirici,
degistirici, katilime1 bir anlayisi tesis etmektir.

Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltlirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek, Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari,
sanat¢ilar, bilim insanlar1 vb. gercek ve tiizel kisilerle is birligi icinde sanatsal, egitsel ve
kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek, Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim,
arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere destek vermek, Toplumun bilgi ve biling
diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda sdylesi, sempozyum, panel, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,
Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢aligmalar
yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, heykel sempozyumlari
diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak, Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen
kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek, Belediye tarafindan

yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarini yapmak, yaptirmak, Belediye tarafindan
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yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. cesitli araglarla genis kitlelere
duyurmak,

Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, Evrensel degerlerin ve en temel insan haklarinin yasamin bir pargasi olmasini
saglamak, Kentsel Ol¢ekte verilecek tiim hizmetlerden dil din cinsiyet ve etnik ayrim
yapilmadan, kiiltiirler arasi iletisimin giliglenmesini saglamak, Bireyin saglikli mekénlarda,

saglikli hizmet almasini nitelikli bir ¢evrede, giivenli ortami saglamaktir.

C-BUTCE VERILERI

Ek.Simif Aciklama Biitce Ile Verilen Ek Biitce Ile
Verilen Odenek( TL) Harcanan
Odenek (TL) Odenek (TL)
01 ~ Personel Giderleri  485.000,00  500.000,00 750.441,93
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarma Devlet 111.000,00 60.000,00 102.987,21
Primi Giderleri
03 Mal-Hizmet Alim 5.000.000,00 6.498.381,00
Gid. 3.329.000,00
05 Cari Transferler 319.000,00 750.000,00 638.295,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 750.000,00 360.457,00
Toplam 4.244.000,00 7.060.000,00 8.350.562,14

2023 YILI TAHMINI BUTCESI 4.244.000,00
2022 YILI HARCANAN 8.350.562,14
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D- FAALIYETLER

1- Belediyemiz tarafindan gesitli kiiltlirel faaliyetleri ger¢eklestirmek ig¢in kiiltiir merkezi
amagli igyeri kiralanmigtir.
2- Belediyemiz tarafindan halkimiza dagitilmak {izere 2023 yilina ait duvar takvimi ve

masa takvimi yapilmigtir.
3- Belediyemizce 06.02.2023 yurdumuzda meydana gelen deprem bdlgesindeki
depremzedelere yardim amagl bolgeye belediyemiz personeli gorevlendirilmistir.

4- Belediyemizce 06.02.2023 yurdumuzda meydana gelen deprem bdlgesindeki
depremzedelere yardim amacli konaklama ve yemek verilmistir.
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5-

Belediyemizce yoremize 6zgii kiiltiirel faytonlart glinlimiize tasimak, turizm, gorsel ve
kullanim amaciyla mevcut faytonlarin bakim onarim yapilarak ve kiiltlirimiiziin
devamini saglamak i¢in fayton yapilmistir.(13.02.2023)

Belediyemiz tarafindan sehrimizin tanitiminda katkida bulunmak amaciyla belediyemizi
ziyarete gelen misafirlere ve vatandaslara hediye edilmek iizere atatiirk siliietli tas baski
plaket ve satrang takimi yapilmistir. (20.02.2023)

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde 10 ilimizde yasanilan deprem nedeniyle, afet
bolgesinden ilimize misafir olarak gelen depremzede ailelerin ¢ocuklarina okul kiyafeti
ve kirtasiye malzemesi verilmistir.
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8- Belediyemiz tarafindan 23 subat ardahan'in diisman isgalinden kurtulusunun 102.
Y1ldoniimii programi yapilmistir..(23.02.2023)

9- Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde 10 ilimizde yasanilan deprem nedeniyle ilimize gelen
depremzedeler i¢in yemek verilip deprem felaketinden etkilenen halkimiza dagitmak et
kavurmasi gonderilmistir.(24.03.2023)
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10- idaremiz tarafindan &grencilere ve halkimiza enstriiman egitimi verilmek enstriiman
alimmistir.(24.03.2023)

5!- ARDAH? u:um:an/
(e Ap?l AR

11-Belediyemiz tarafindan 6 subat 2022 tarihinde 11 ilimizde meydana gelen deprem
felaketinden etkilenen halkimiza ve ilimiz yardima ihtiyach ailelere dagitilmak iizere
gida yardim kolisi verilmistir.(13.04.2023)
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12-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢cocuk bayraminda yarigmaya katilan ve dereceye giren
sporculara toren alaninda hediyeler verilmistir. (23.04.2023)

13-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk bayraminda tanitim ve duyuru yapabilmesi i¢in
bilboard ve afis basilip ve belediyemiz isbirligiyle yapilacak olan programda, il disindan
kurtulus programina katilan misafirlere ve halkimiza yemek verilmistir.(23 04.2023)
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14-Ilimizin Damal Ilgesinde Daga Yansima Yapan Ulu Onder Atatiirk'iin Siliietinin
Tanitimi I¢in, [limize Gelen misafirlere takdim edilmek iizere tasa baskili Atatiirk siliieti

hediye edilmistir.(05.05.2023)

sl

15- Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen “kiiltiir doga turizm iiggeninde yasam vadisi projesi”
kapsaminda yapilan bungalov evlerinin tanitim tabelas1 yine idaremize ait bungalov
evleri karsisinda bulunan atatiirk siluetinin giydirme yapilmistir.

(11.07.2023)
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16- Belediyemiz tarafindan 15 Temmuz sehitlerinin anma demokrasi ve milli birlik giinii
etkinliklerine katilan sehit yakinlarina, gazilere ve halkimiza yoremize yemek ikram
edilmistir. (15.07.2023)

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glnii

— Mustafa Kemal ATATURK —

17-Belediyemiz tarafindan 20. Ardahan ulusal kiltiir ve yerel {rlinler festivali
etkinliklerinin yapilmasi i¢in organizasyon saglanmis olup ve 12 ve 13 agustos 2023
tarihlerinde diizenlenecek olan ardahan 20. Ulusal, kiiltiir ve bal festivali kapsaminda
ardahan genclik ve spor il miidiirliigl tarafindan yapilan gesitli spor etkinliklerinde
dereceye giren sporculara hediye verilmistir.(12-13 agustos 2023)
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18- Spor faaliyetleri kapsaminda ilimizi disarida temsil eden spor kliipleri i¢in yeme
icme,barinma ve konaklama ihtiyaglar1 belediyemizce karsilanmigtir.( 19.09.2023)

19-Belediyemiz ~ sosyal faaliyetler igerisinde vatandaslarla birlikte spor faaliyetleri
ylriitmek ve yeni yapilan bisiklet yollarinda vatandaslarimizin bisiklet ile spor
yapabilmeleri saglanmistir. (19.09.2023)
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20- Belediyemiz tarafindan ilimizde bulunan kiymetli biyiiklerimiz, emekli ve yash
vatandaslarimizin keyifli vakit gecirebilecegi yadigar kahvesi mekaninda bakim onarim
ve tadilat igleri yapilmistir.(11.10.2023)

21-Belediyemiz tarafindan ilimizde merkezde agilan "kitap kafenin" pencerelerinin "kitap
kafede" vatandaslarimizin keyifli vakit gecirebilecegi mekanda kullanilmak {izere
organize edilerek diizenleme yapilmistir.(16.10.2023)
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22-Belediyemiz tarafindan 29 Ekim Cumhuriyet Bayrammin 100. Yil kutlamalari
kapsaminda kutlama programi gerceklestirilmistir. (29.10.2023)
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23-30 Kasim il 3 Aralik tarihleri arasinda Ankara ilinde yapilan Ardahan tanitim giinleri
kapsaminda ilimizin kiiltlirel ve yoresel {iriin ve faaliyetlerini tanitmak i¢in belediyemiz
tarafindan stand kuruldu.

——————

& - =¥
b S R w 0 ARORHANBELEDES] &

ANAVATANI

ARDAHA

iLi VE ILCELERI

TANITIM GUNLERI

Oresel Lezzetler Fuarl

s rU;.yﬂ'f‘_fLL

fieli}
s O
Ardahan Des |ﬂ Fmﬂu«unn

(30 Kasim 1-2-3 Aralik] E,gm,;, i
4 (@& 30 Kasim 2023 © 14:00

Anfa Fuar ve Kongre Merkezi Aydinhkevier/Ankara

24-Belediyemiz tarafindan Asik Veysel'i anma etkinlikleri g¢ercevesinde® dostlar beni
hatirlasin ” adli program diizenlendi.(15.12.2023)
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
GUZEL SANATLAR GENEL MUDURLUOGO
SIVAS DEVLET TURK HALK MUZIiGI KDROSU SANATCILARI
| g = —"q = | =

MEHMET AL CAFER GUVENG

o SAIT DUSKAY
GIZEM SAMSA iT DOSKATA ONAL PSR

15 Arahk Cuma
19:00
Dursun Akcam Kiltidr Merkezi

2023 yili i¢inde yapilan nakdi yardimlar: 2023 yili i¢cinde toplam 362 kisiye nakdi
yardim verilmistir

Y1l I¢i Gelen Evrak Toplami: 399 Adet
Y1l I¢i Giden Evrak Toplami: 167 Adet

HAZIRLAYANLAR:

Esra CENGIZ Kiiltiir Ve Sosyal Isler Biiro Personeli

Tiincer KOYUNCU Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiir Vekili
TESEKKURLER

PC

183



Faaliyet raporlar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi geregi, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin doérdiincii fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore ylriitiilen faaliyetler ve belirlenmis
performans Olglitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayacak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak c¢ikarilan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik ile de s6z konusu faaliyet
raporlarin sekil ve icerigine iliskin standartlar belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla
kapsamli hazirlik yapilmaistir.

Faaliyet raporlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri incelenerek ortaya konulan ve
asagida belirtilen kurallara uyulmasi, standartlasmanin saglanmasi, kamuoyuna dogru ve tam
bilgi verilmesi ve mevzuata uygunlugun saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli olup, Birim
Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ¢ok hassas caligilmistir.
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1. Midirliiglimiiz tarafindan gonderilecek olan birim faaliyet raporlariin boliim ve alt
basliklari, Yonetmeligin  19.maddesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.
Miidiirliigiimiiz “Faaliyet Raporu” bu igerikte hazirlanmis olup, ancak ayr1 bashk ve
boliimlendirme yapilmamustir.

2. Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan boliim ve alt bagliklari, yapilan agiklamalara uyumlu
bir sekilde doldurulmus, verilen bilgilerin dogru ve dlgiilebilen bilgilere dayanmasina
O0zen gosterilmistir. Mevzuata iliskin verilen bilgilerin glincel oldugu da kontrol
edilmigtir.

3. Séz konusu tablo ve bilgilere “Iic Kontrol Giivence Beyani” giivence beyan1 da
eklenmis, s6z konusu beyan, EK-3’de yer almaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Ardahan Belediye Baskanligi biinyesinde Baskan
Yardimcisina bagli olarak caligmalarina toplam 2 personelle Belediye Hizmet Binasi 1.
katindaki odasinda devam etmektedir. Midiirliigiimiiz Calisma Yonetmeligi cercevesinde
belirlenen gorev tanimlar i¢inde 5393 sayili yasa hiikiimlerince Belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlarinda acilacak Sihhi Miiessesler, 1.Siif GSM’ler, 2.Smif GSM’ler ile 3. Simif Gayri
Sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi, denetim ve kontrolii ile Belediyeye duyurusu yapilmasi
icin tevdi edilen resmi ilanlara ait takip tutanak tanzimi iglemleri yiirlitmektedir. Ardahan
Belediye Baskanlig1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimeilik ,

d) Hesap verebilirlik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir,

B)IDARI YAPI

1- Teskilat
a)Mudur
b)Ruhsat ve Denetim Servisi
c) Yazi isleri ve Arsivleme Servisi
d) Resmi Ilan Servisi
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Ruhsat ve Denetim
Servisi

N’

2- Insan Kaynaklari

Ruhsat ve Dénetim
Muaddru

Ruhsat ve Denetim
Servisi

N’

Miidiirliik Teskilat Semast

Yazi isleri ve
Arsivileme Servisi

7~

Resmi ilan Servisi

N’

Miidiir 1
Vekili
Biiro 1
Gorevlisi
Personel Dagilimi
1.5
. [ Personel
0.5 Dagilimi
0
Midir  isci
Tablo — 1 Personel Durumu
Grafik — 1 Personel Dagilimi
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir , 1 Isci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

45-61

Tablo — 2 Personel Yas Aralig1

Tablo ve grafikte miidiirliiglimiiz personeline ait Yag Dagilim durumu verilmistir.

Ortadgretim

Lise

Lisans

Yiiksek
Lisans

3 Mezuniyet Durum Dagilim

Grafik — 2 Yas Dagilim

Tablo - 3 Mezuniyet Durumu

Yas Dag

Mezuniye
Dagi
M Yiiksek Lisans

0,0

1, 50% .

Gratik -

Tablo ve grafikte Miidiirliiglimiiz Personeline ait Mezuniyet Durum ve Dagilimi verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varligi

Donanim Tiirt

Adedi

Masa Ustii PC ( Kasa + Monitér + Hoparlér + Klavye + Mouse)

2

Ruhsat Yazicist ( Hp Laserjet P1102)

1

PC

187



Tarayici 1

Sabit Telefonlar 2

Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varligi

4-Idari ve Biiro Arag, Gereg ve Techizat Varligh

Arag, Gereg ve Techizat Tiirli Adedi
Calisma Masasi 2
Calisma Koltugu 2
Biiro Sandalyesi 3
Sabit Dosya Dolabi 3

Tablo - 5 idari ve Biiro Arag, Gere¢ Teghizat Varlig
C) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

1- Sihhi isyerleri ve Umuma Acik isyerleri ile Akaryakit istasyonlari ve 1. Sinif GSM’ler 2. ve 3.
Sinif Gayri Sihhi Miiessese isyerlerine, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, Hafta Tatili Ruhsati, Mesul
Muduirliik, Yer Secim Belgesi ve Servis Araci Ozel izin Belgesi ruhsatlarini diizenlemek, sorumlulugu
altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak, ruhsat
verilen isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili yasa ve
yonetmelik dogrultusunda islem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale etmek, ruhsat verilen
isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsiviemek, gerekli goriilmesi halinde mudurlik c¢alismalarini
ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninden kararlar aldirmak,
ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadigi tespit edilen isyerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri yapmak,
2-Miidiirliigiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve islemlerini yiiriitmek,
3-Resmi Ilanlara ait is ve islemleri yiiriitmek,

4-Ilgili kisi/kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalari yapmak,

5-Mudiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢ercevesinde
islemleri yiiriitmek.

A)Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorey, Yetki ve Sorumlulugu

1- Belediye sinirlari igindeki tim sihhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagli isyerleri, 2. ve 3.
sinif gayri sihhi isyerlerine ruhsat vermek,

2- Zabita, itfaiye ve imar ve Sehircilik Midiirl(igii ile koordineli olarak isyerlerini denetlemek,

3- Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet goOsteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak,

4- Umuma acik isyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Midir Belgesi’
duzenlemek,

)
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5- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse midirlige gelen sikayetler neticesinde insan
saghgina zarar veren, cevre kirliligine yol acan, yangin, patlama, genel givenlik, is glvenligi,
isci saghg,, trafik ve kara vyollari, imar, kat miulkiyeti ve doganin korunmasiyla ilgili
diizenlemelere aykiri davranan isyerlerini, gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin
giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldigi onayla faaliyetten men etmek,

6- Amirlerince kanun, tlzik, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her tlrll gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

7- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
yapmalari gereken diger islemleri yerine getirmek,

8- Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

9- s kazasi ve meslek hastaligi risklerini tanimlamak ve alinmasi gereken dnlemleri belirlemek,

10- Meydana gelen is kazalari ve mesleki saglik sorunlarinin kaydi ve bildirimi ve benzerlerinin
onlenmesi amaciyla arastiriimasi,

11- Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi riskleri konusunda bilgilendirilmesi, egitimi ve
katiliminin saglanmasi,

12- YirGtalen is ve islemlerde is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin alinmis oldugu ve etkin olarak
sardaraldiaginin aralikli olarak denetlenmesi,

13- Birim c¢alisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle ilgili
dizeltici islemlerde bulunmak,

14- Gorevlerini diger Middrliklerle koordineli bir sekilde yiritmek.

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1-Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2-Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sthhi, gayri sithhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

3-Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsath igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4-11 smirlan igerisinde ticari amagla acilan biitiin (Sthhi, Gayr1 Sihhi, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati, Hafta Tatili
Ruhsat1 veya diger izin belgelerini verme igslemlerini yapmak,

S5-Belediye smirlar1 igerisinde faaliyet gosteren Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin
Yonetmelik.

6-Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliilikkleri yerine getirmek ve
baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazismalari yiirlitmek.

7-Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler igin ilgili birim ve kurumlardan gériis sormak,

yine bu izinler i¢in talep edilen konularda goriis vermek,

8- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan Umuma Agik Istirahat ve Eglence
Yerlerinin, isyerlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Mesafe Olgiimlerini yaptirmak,

9-Isyerleri icin diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve

stiresi i¢inde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,

10-Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, ticret ve satig
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatl bir isyerinin bulundugu smiftan daha iist bir sinif
ozelliklerini tasiylp tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin smifini yilikseltme veya
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gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

12-Ruhsat1 olmayan igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi igin gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

13-isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde
ruhsatin iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14-9207 Sayil isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik, 2559 sayili
Polis ve Selahiyet Kanununa istinaden isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15- Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigsmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

16-Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Il Emniyet Miidiirliigii ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak.

17-Isyerleri ile ilgili alman Enciimen Kararlarim ilgili sahis, kurum ve birimlere
bildirmek,

18-Mevzuat hiikiimlerine aykirt hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigli ve diger Denetim Birimlerince yapilan denetimler
sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak hakkinda islem yapmak, tesis edilen
karart ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19-Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek,

20-Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

21-Islemi devam eden veya devam eden dosyalarin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22-Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

C)Yaz Isleri ve Arsivieme Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1- Dogrudan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli olarak ¢alisir.

2- Belediye Baskanindan ve yardimcisindan gelen talimatlar1 derhal miidiirtine bildirir.
Miidiiriiniin bilgisi ve emri olmadan islem ytiriitemez.

3- Yapilan islerle ilgili miidiiriine bilgi verir.

4- Yukarda belirtilenler disinda kimseden emir ve talimat almaz.

5- Gelen-Giden Evrak takip tasnif ve arsiv islemlerini yiiriitiir.

6- Arsiv diizen ve tasnif islemlerini yiiriitiir.

7- Glinliik yazigsmalar ve diizenlenen ruhsatlarin Bagkanlik Makamindaki imza siirecini
takip eder.

9-Giden evrakin kurum i¢i ve kurum dis1 dagitimi ile posta islemlerini takip eder.

D)llan Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
1-Dogrudan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli olarak calisir.
2- Belediye Bagkanindan ve Yardimcisindan gelen talimatlar1 derhal miidiiriine bildirir;
miidiiriiniin bilgisi ve emri olmadan islem yiirlitemez.
3-Yapilan islerle ilgili midiiriine bilgi verir.
4-Yukarda belirtilenler disinda kimseden emir ve talimat almaz.
5-Resmi Kurumlardan gelen ilanlarin Belediye Resmi ilan Panosunda ve Hoparlér vasitasi ile
yapilmasini veya yaptirilmasini saglar.
6-Yapilan ilanlara iliskin tutanaklar1 diizenleyerek, ilgili kurumla yazigmalarin1 yiiriitiir.
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D. SUNULAN HiZMETLER

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGUNUN 2023 YILI FAALIYETLERI

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda Miidiirliiglimiizce yiiriitiilen faaliyetler
asagida ¢ikartilmigtir.

A-GENEL IDARI FAALIYETLER
Miidiirligiimiiz biinyesindeki tiim is ve islemler titizlikle takip edilmistir.

a) Gelen-Giden Resmi Evrak:
1-Elektronik Belge Yonetim Sistemine gore 2023 yili icerisinde Giden Evrak sayisi
368,0naya sunulan 184, Gelen Evrak sayis1 ise 806 adettir.

b) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari:

Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati 99
Mesul Miidiirliik Belgesi 2
Okul Servis Arac1 Ozel Izin Belgesi 27

Ruhsat dosyalarinin sistemle entegrasyonunun saglanmasi amaciyla EBYS sistemine de
yiiklenilmektedir.

¢) Denetim:

2023 yili i¢inde Ruhsat Kesinlestirme, On Kontrol, Rutin Denetim, CIMER ve Diger Yollarla
[letilen Sikayetler nedeniyle Miidiirliigiimiiz ve Zabita Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
cesitli igyerleri denetlemeleri yapilmistir.

d)Tahsilat:

Miidiirliigimiiziin ytiriittigii faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

1 | ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT HARCI 33,695.91

PC

191



2 | MESUL MUDURLUK BELGESI UCRETLERI 2.500
3 | GUZERGAH BELGESI HARCI 28.410.00
4 | TATIL GUNLERI CALISMA HARCI 68,117.00
5 | Toplam 132,722.91

Tablo 6- Tahsilat Tutar1 Cetveli

01/01/2023-31/12/2023 YILI ODENEK RAPORU

BUTCE iLE
VERILEN EKLENEN TOPLAM HARCANAN
444.000,00 TL 315.000,00 TL 759.000,00 TL 758.275,54 TL

Ruhsat ve Denetim Miudirliigiimiiz yaptig1 tiim c¢alismalarinda seffaflik ve firsat

esitligi ilkelerine dayanarak il sinirlarimiz i¢indeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve bu
esaslara gore denetlenmesini, miidiirliigiimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim
konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmeyi amaglar.

ASRNEN

Miidiirliigiimiiz bu amaglar dogrultusunda;

Il siirlarimiz iginde mevzuat hiikiimlerine gore ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan
isyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamayi,
Ruhsatli olan tiim igyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bigimde yliriitmeyi,
11 sinirlar1 igindeki GSM nitelikli isyerlerini Sanayi Siteleri iginde toplamayi,

Ustalik Belgesi olmadig1 igin isyeri agamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek
Ustalik Belgelerini almalarini saglamayt,

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin,
giiniimiiz sartlarinda ve giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verecek standartlarda hizmet
vermesini saglayacak tedbirleri almayz,

Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tasimak, is
gbérme siiresini en az seviyede tutarak vatandagin memnuniyetini siirekli kilmayz,
Miidiirliigiimiizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve
dogru bir bigimde yliriitmeyi,

Miidiirligiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve ylriirliige
giren yeni yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve
vatandasimizin magduriyetinin 6nlenmesi i¢in gerekli uyari ve duyurular1 vakit
gecirmeden yapmay1 hedefler.

Buna gore Midiirligiimiiz 2024 yilinda Ruhsatlandirma faaliyetlerine devam edecektir.
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> Rutin Denetim, Ruhsat Kesinlestirme, On Kontrol, Kontrol, CIMER ve diger yollarla iletilen
sikayetlere vb. istinaden MudirliGglimiz ve Zabita MudurlGgu ile koordineli bir sekilde 400-
450 isyerinin kontrolliniin yapilarak denetlenmesi hedeflenmektedir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda ise 2024y1linda miidiirliiglimiizce;
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HiZMET FAOI?’;J (I)VIRIi[]{:R OLUMSUZ FAKTORLER
ALAN USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

-Isyeri
Sahiplerinin ruhsat . ) .
konusunda genel -Diger Kurumlarin Hizmet Sunumu ag¢isindan Isyeri A¢ma ve
anlamda 1limli Calisma Ruhsat1 alinmasi konusunda kesin tavri olmasina ragmen
olmasi. Belediye iginde i¢ yazigmalarin uzun siirmesi

-Isyeri -flgili diger -Esnafin Ekonomik sikintiytr o6ne siirerek ruhsat almaktan

Ac¢ma ve ; - | kaginmasi

Calisma Kurumlarin Isyeri

Ruhsatlar Agma ve Calisma -Isyerlerinin kullanimi agisindan Imar Mevzuati yéniindeki
Ruhsatt ahm.na51 biirokratik engellerin agilmasindaki zorluklar
konusundaki
yaptirim giiciiniin | -Ruhsatlandirma  asamasinda  isyeri  sahiplerinin  siyasi
artmast. yakinliklarini kullanmak istemeleri.
-Isyerlerinin Acik-
Kapali durumlari
ile faaliyet -Denetimler sirasinda isyeri sahiplerinin siyasi yakinliklarim
durumlarimin kullanmak istemeleri.

-Denetim

tespit ve kayit
altina alinmasi.

-Diger Kurumlarla
yapilan Isbirligi
caligsmalari.

-Ozellikle 2000 yillari
kayitlarinin bulunamamasi.

Oncesi verilen ruhsatnamelerinin

- Arag temininde yasanan zorluklar.

A) Ustiinliikler ve Zayifliklar
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Yukarida verilen tiim bilgi, veri ve degerlendirmeler 1s181inda, 2023 yilinda midiirliigiimiizce
yiiriitiilen hizmetlerden bir kisminin, ge¢mis iki yil ortalamalar1 diizeyinde, bir kisminin ise
ortalamalarin iizerinde gercgeklestigi goriilmektedir. Bu anlamda 2023 yilinda, 2024 yili
iizerinde bir performansin ortaya ¢ikacagina olan inancimiz tamdir.

Sonug olarak, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz en basta belirtilen misyon ve vizyon
hedeflerine, her giin degisen ve gelisen kent ve kentlinin ihtiyag¢ ve beklentilerini gz oniinde
bulundurarak, yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ulagmak i¢in bundan 6nce oldugu gibi
biitiin giicii ve ciddiyetiyle ¢alismaya devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat
hiikiimleri digina ¢ikartmamalidir.

e Miidiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli
olarak verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

e Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata
iliskin goriisi alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi
verilmemelidir.

o Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek
verilmeli, ruhsatsiz faaliyetlerin Onlenmesine iliskin calismalara ivme ve
ivedilik kazandirilmalidir. Ruhsatsiz ¢aligsan her is yerinin hem firsat esitsizligi,
hem ruhsatin1 almis esnaf nezdinde adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye
olarak bizleri de goOrevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi
unutulmamalidir.

e Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giiniimiiz ihtiyaglarina
karsilik veremeyen 6zellikle Umuma Acik nitelikli isletmelerin ilimize yakisir
cagdas ve nezih mekanlara doniistliriilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara
destek verilmedir.

e Imar yoniindeki sakincalardan dolayr Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
verilemeyen isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri i¢in Imar ve Yapi Kontrol
Midiirliikleri ile igbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen
bir ¢6zlim tiretilmesinin uygun olacag degerlendirilmektedir.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede

yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Arz ederim.

Metin MARANCI



Ruhsat ve Denetim Miid. V.



