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T.C
ARDAHAN BELEDIYESI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
KURULUS,GOREV VE GALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
Birinci bolim
Amag ,kapsam ,dayanak ,tanimlar ,Kurulug ve Temel ilkeler

Amacg

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci destek hizmetleri Mudiirligiintin gorev yetki ve sorumluluklarn ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2 —Bu yonetmelik de Destek Hizmetleri Mudiirliginin caligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

Madde 3 -Bu yonetmelik 5393 sayili belediye kanunu 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi kanunu ve
3194 sayili imar kanunu ile ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir .

Kurulug

Madde 4- Ardahan belediye Bagkanligi destek hizmetleri mudirligi 5.393 sayil belediye kanunu
belediye ve bagl kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmelik hikiimlerine dayanilarak kurulmustur

Madde 5- bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Ardahan belediyesini

Baskanlik: Ardahan belediye baskanligini

Bagkan: Ardahan belediye bagkanini

Bagkan Yardimcisi: Ardahan Belediye Baskan Yardimcisi

Belediye Meclisi:Ardahan Belediye Meclisini

Belediye Encimeni:Ardahan Belediye Encimenini

Midiir:Destek Hizmetleri Mudur veya Mudur Vekilini
Miidirlik:Destek Hizmetleri Mudurligina

Seflik:Destek Hizmetleri Midurlugi Sefligi,isletme ve istirakler Sefligini

Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama sirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve yetki kullanan
gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama stresince diizenlenen belgeleri bir araya
getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 6deme emri belgesini diizenleyen gorevliyi,

Harcama Yetkilisi:Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist diizey yoneticisini
Personel:Destek Hizmetlerindeki tiim personeli ifade eder.

Temel ilkeler
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Madde 6- Midurligin ¢alismalarinda;

a) Karar alma,uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

c) Hesap verebilirlik

d) Kurum igi ydnetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katihimcilik

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

f) Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimlilik

g) Hizmetlerde gecici coziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirilebilirlik temel ilkelerini esas ahr.

iKiNCi BOLUM

Gorev,Yetki ve Sorumluluklar
Miidirligiin Yapisi

Madde 7- Midiirlik gorev,yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig servislerden
olusur.Servisler Miidiirligiin gérev alanina giren,Ulasim Hizmetleri Servisi,ihale ve Satinalma
Birimi,Makine ikmal Ara¢ Bakim ve Onarim Servisi,idari isler,Ambar Servisi ve Otomasyon Servisi
ihtiyac duyulan diger alt birimleri icerecek sekilde yapilandinlir.Bu gorevler ayr ayri veya
birlestirilerek yuritiilebilir veya ihtiyag halinde eni alt birimler olugturulabilir.

Miidiirlikte kurulacak alt birimler ve gérevlerin alt birimler arasindaki dagimi midur tarafindan
belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

UcUNCU BOLUM
Miiduirliglin Gérev,Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8-
8.1 Miidiirliik;

a) Hizmet binalarinin temizlik bakim ve onanimlarinin yapilmasi,

b) Hizmet binalarinin isitma ve sogutma hizmetlerinin saglanmasi,

c) Belediyenin kati yakit,dogalgaz,elektrik vb. alim ve abonelik islerinin ylritiimesi

d) Diger hizmet birimlerinin hizmetlerini yuriitmek igin ihtiya¢ duyacagi mobilya,kirtasiye ve
diger arac ve gerec ihtiyaclarimin satinalma yoluyla temin edilmesi muhafazasi ve ilgili
birimlere taleplere uygun olarak verilmesi ve bu islemlere iliskin gerekli kayitlarin tutulmasi,

e) Miudirligiin satin alma islemlerine iliskin kanitlayici belgelerin diizenli ve giivenli bir sekilde
muhafaza edilmesi ve denetime hazir halde tutulmas,

f)  Mudurliikle ilgili hizmet kalitesini iyilestirici calismalar yapilasi ve Gst makamlara sunulmasi ve
verilen kararlarin uygulanmasini saglamasi,

g) Birim biitge taslagi,faaliyet raporu vb. belgelerin hazirlanmasi,

h) Birim biitgesinin kullanilmasina iliskin her tiirld iglemlerin yuratulmesi,

i) Belediyenin hizmet birimlerine tahsis edilmis binalar ,blrolar, mobilya ve benzeri arag ve
gereclerin her tirli bakim ve onarim iglerinin yapilmasi,

j) Belediyenin cesitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan ¢ép posetleri ,téren triblinleri vb
imalat islerini yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak,

k) Atolyenin tesis makine ve teghizatin bakim ve onariminin yapilmasi iglemlerinin yapilmasin

kontrol ve takip edilerek sonuglandinimasinin saglanmasi,
7
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Belediyenin ambar islerinin yiritiilmesi kayitlaninin tutulmasi, ambar varliklarinin korunmasi
taleplerinin karsilanmasi, belirli araliklarla envanter sayimi yapilarak kayitlariyla fiili durumun
karsilastirilmasi, eksik ve fazlarin sebebinin arastinlarak gerekli dizeltme kayitlarinin
yapiimasi ve ambar varliklarin muhasebelestiriimesinin saglanmasi,

Yetki gérev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile baskan tarafindan verilecek diger
gorevlerin yapilmasina,

iliskin gorevleri ile mevzuat ve belediyenin amaci ve hedefleri dogrultusunda
yurutulmesinden sorumludur,

8.2 Makine ikmal Arag Bakim ve Onarim Servisi,

a)

b)

c)
d)

Ara¢ ve is makinelerinin kullandig akaryakit, lastik, madeni yag ve diger yedek parga
intiyaclanimin temini kontrolii ve kabulunt yapmak, gerekli raporlari olusturmak ,
Hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yuritilmesini saglamak ,

Teknolojik gelismelere bagl olarak iscilere teknik egitim vermek,

Arag ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasini saglamak ,denetlemek ve
gerektiginde makama bilgi sunmak

Tum arac ve is makinalarinin tamir bakim ve onarimini yapmak arizalarin en ivedi sekilde
giderilmesini saglamak

Arac ve is makinelerinin tamir bakim ve onarimlarini atélye imkanlari ve kendi personeli ile
yapmak mimkiin olmayanlari disarida yaptirmak

Ara¢ ve is makinalarinin yedek parcga lastik yag ve benzeri ihtiyaclarin temin edilmesini
saglamak

Atdlye sorunlar ve ilgili teknik personel vasitasiyla islerin duzenli hizh ve en verimli gekilde
yapilmasini saglamak

is makinesi ve araglarin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasini veya yaptinimasini
saglamak

is makinasi tasit makine techizat ve diger ara¢ gereglerin tamir bakim ve onarimlari igin
mevcut atdlyelerin takip denetim Kontrol temizlik bakim ve onarimlarini saglamak,
Binyesinde bulunan tim sabit ve hareketli makine arag-gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutulmasi igin gerekli faaliyetleri takip etmek,

Gerek atélyede gerekse disarida yaptirilan tamir bakimlari neticesinde yenisiyle degistirilen
yedek parca ve malzemeyi degerlendirmek iizere hurda malzeme deposunda muhafaza
edilmesi igin tutanak karsihgl sevk etmek,

Miidirlik biinyesindeki atolyeler arasinda koordine ise saglamak is ve islemlerin takibini
yapmak,

Faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan her turlii yedek parca sarf malzemesi hirdavat
malzemesi vh.ihtiyaclarla ilgili talepte bulunulmasini saglamak

Atdlyede bulunan tim arac,gerec,tezgah ekipman ve tesisin bakim onarimlarinin yapiimasini
saglamak

Amirleri tarafindan verilen diger isleri kanun tiiziik yénetmelik ve genelgeler cergevesinde
yapmak veya yaptirmak

ilgili mevzuat ve yénerge ile kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlii olup sirali tist amirlerine karsi sorumludur

8.3 idari isler biriminin gérevleri

a)

Mudir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak faaliyet
konulariyla alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, Kanun, yonetmelik ve genelgeler
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geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek gerekli ozeni
gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

b) Mudirlugin tim yazismalarini gelen giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak
dosyalama diizeni ve mudurliik arsivini olusturmak,

c) Her tiirlii genelge teblig yonetmelik ve Basbakanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

d) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapiimasini saglamak,

e) Mudurligin gider bitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini faaliyet raporlarini
hazirlamak

f) Bir harcama birimi olarak mudirligin her turlu mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
yuritmek ,

g) lIhale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

h) Tasinir kayit kontrol yetkilileri tanigirlarin giris ve gikisina iligkin kayitlari tutmak bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini taginirlarin yonetim donemi hesabini hazirlayarak
harcama yetkilisine sunmak ,

i) Ambarda calinma veya olaganistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

j) Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontrolinu yapmak asgari stok seviyesi
altina diisen taginmazlari harcama yetkilisine bildirmek ,

k) Kullammda bulunan dayanikli tasinirlarin bulunduklar yerde kontrol etmek sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

) Tasinir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve
harcama yetkilisine éneride bulunmak,

m) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

n) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlarin kontrol ederek teslim almak
bunlarin kesin kabull yapiimadan kullanima verilmesini dnlemek,

8.4 isci is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuat yasaklayici ve disiplin cezasini gerektirir fiillerle ilgili
hikimlerden ayri olarak kendilerine verilen isleri genel is sisteminin akigini aksatmayacak bigimde
hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan yerlesik olarak amirlerine karsi sorumludur. isci personel
isbirligi icinde karsilikli yardimlasma ilkesi ile hareket etmek, muhataplarina nezaket kurallarina uygun
davranmak, is sahiplerinin basvurularinda esit islem yapmak kolaylik getirmek, tam ve yeterli bilgi
vermek zorunludur.

8.5 Gérev yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve baskan yardimcilari tarafindan
verilecek diger gorevlilerini yapilmasina, iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve
belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda yuritilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- Miidiir gorev ve hizmetlerinden 6tiirii bagl oldugu bagkan yardimcisina kargi sorumliu olup
bu yonetmelikte belirtilen miidirlik hizmetlerinin belediyenin vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata
uygun olarak etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yirutdimesini saglamaktan sorumludur. Bu

kapsamda;

a) Bu yonetmelikte aciklanan destek hizmetleri mudurlugu’nin gorev alanina giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata uygun etkili verimli ve ekonomik yurutilmesini saglamak ,

b) Mudurligin alt birimlerini olusturmak ve gorevlileri ilgisine gore alt birimlere paylastirarak
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,
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¢) Muidurligin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuat, yargi kararlarini ve yaymnlar takip
- etmek personelini bilgilendirmek ve egitmek,

d) Mudirlik gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

e) Midurlik personelinin terfi dogum yardimi aile yardimi ve benzeri ozluk haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin saglanmasi,

f) Mudirligiin calisma ve stratejik planlarini faaliyet raporlarini performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasim ve sonuglar uretilerek uygulamaya
gecilmesi calismalarini yirutmek,

g) Mudurligin genel is yuratimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudarlak gorusu
hazirlamak,

h) Mudirligin biitce taslagini hazirlamak harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenen
is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

i) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde hareket etmek,

i) Calisma alanina giren ve bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak,

k) lislemler esnasinda cikabilecek gesitli sorunlar hakkinda hukuk igleri mudurltgiinden gorts
talebinde bulunmak ve bu gériis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olugturmak,

) s ve islemlerin verimli ve ekonomik yiriitebilmesi igin ilgili mevzuata gore Destek Hizmetleri
Miidurlugiinin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden
yeteri kadar istihdam edilmesini saglamakla,

m) Mudurlik personelinin yirittiikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili mevzuat ve uygulamalar
konusunda diizenli araliklarla egitimin saglanarak gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiritilmesinin saglanmasi,

Gorevli ve yetkilidir
isletme ve istirakler Sefliginin Gérevleri

MADDE 10- Asagida belirtilen gorevler, isletme ve istirakler Miidirligi tarafindan yaratalr. isletme
ve istirakler Midirliigi kurulmasi kararlastirilan biitce ici isletme ve ortagi oldugu girketler
arasindaki, kayitlar tutmak, kendisi ile bunlar arasindaki bilgi akisi saglanmasi, borg alacak iligkisinin
takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konulardaki problemlerin ¢oziimii ile ilgili is ve islemleri
yuritmektir.

Seflik Yetkisi

MADDE 11- isletme ve istirakler Midiirlig, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Sefligin Sorumlulugu

MADDE 12- isletme ve istirakler Miidiirlugi, Belediye Baskaninca verilen gérevleri; bu yonetmelikte
tarif edilen gorevleri ve ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve makul stirede yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

sefligin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13

a) isletme ve istirakler Sefligi mtudurlik Makamina kargi temsil eder.
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b) Yasalarla verilen her tiirli gorevi yapar.

c) ilgili mevzuat, Bagbakanlik ilgili Bakanliklar ve Ardahan Belediye Baskanliginin genelge, bildiri,
prensip kararlari ve talimatlar cercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirir.

d) Sefligin calisma ve usullerini gozden gegirerek Seflige bagli servislerin go revlerinin etkinlikle yerine
getirilmesi icin yetkisi igindeki tedbirleri alir.

e) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere gore,
Baskanlik Makamindan havale olunan evraklarin islemlerinin yuratulmesini saglar. i) 1) Sefligin ihale
islemlerinin saghkli bir sekilde ylrutilmesini saglar.

f)Sefligin memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Midiirliik personelini gerekli gdrdiigli durumlarda gegici olarak uygun gordiigu bolim ve iste
calistirir; Midirlik personeli arasinda gorev ve ig bolimi yapar.

1) Emrindeki servislerin denetim ve gézetimini yaparak servisler iginde yiiritilen hizmetlerin usuline
uygun bigimde yiiriitiilmesini saglar, bu amag igin gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

h) Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gorev bolimi emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurur

i) Seflik gérevlerinin saghkh yuritilebilmesi icin gerekli her tirli tedbiri alir.
j) Sefligin performans programini hazirlar.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14

a) Midirliigiinin belirleyecegi konularda ¢alisma yuriitmek. Kendisine baglanacak servislerin sevk ve
idaresini yapmak.

b) Faaliyet konulari ile alakali dig yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve genelgeler
geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.

c) Stratejik plan, performans plani, miudurluk faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek mudre
rapor etmek, Miidirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun calismak.

d) Bagh servislerin islerini ve personelin ggrevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek. Hizmet
faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi icin mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullaniimasini
saglamak.

e) Birim iginde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiritmek, kendisine bagl personeli stirekli
olarak denetlemek

isletme ve istirakler Sefliginin Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 15-

(1) isletme ve istirakler Sefligi, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisi ve Mudirunin verilen ve
bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

N
A
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Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16- Midir tarafindan kendisine verilecek diger gérevlerin yurutulmesi dogrultusunda is ve
islem yapmak sorumlulugundaki arag ve gereglerin kullamminda gerekli Gzeni gostermekle
sorumludur. Bu kapsamda;

a)
b)

c)

Mudurlaginin belirleyecegi konularda ¢alisma ylritmek kendisine baglanacak servislerin
sevk ve idaresini yapmak

Faaliyet konulariyla alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak ,kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek

Stratejik plan performans plami miidirliik faaliyetleri ile ilgili is ve iglemleri takip ederek
miidiire rapor etmek miidiirligin stratejik plan hedeflerini 6grenmek bu hedeflere uygun
galismak

Bagli servislerin islerini ve personelin gérevlerini planlamak uygulamalari koordine etmek
hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi igin mevcut kaynaklarin en iyi
sekilde kullanilmasini saglamak

Birim iginde etkin kayit sistemi kurmak gelistirmek ve yuriitmek kendisine baglh personele
surekli olarak denetlemek

Midirlagiin faaliyet plani stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve hazirlanmasi
icin calismalan yapmak

Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak

Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek amirine sunmak
faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak

Yetkililerini dogru zamanda kullanmak yasal mevzuata gore islem yapmak

Alt birimlerin gorev ve is dagilimi

MADDE 11- Miidiirligiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagihmi bu yonetmeligin 7 ve 8
inci maddelerine gore midiir tarafindan yapilir ve imza karsiligi alt birim yoneticilerine tebligi
edilir.

Alt birim y&neticilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Alt birim ydneticisi kendisine baglanan alt birime mudir tarafindan verilen
gorevlerin belediyenin vizyon ve misyonu ile stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yirttilmesinden midiire kargi sorumludur.

(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile midirden alacag
Talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiritilmesini
saglamak

b) Miudirlin gorevlerine yardimci olmak

c) Faaliyetlerin hesabini miidiire vermekle sorumludur

Alt birim gérevlilerinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki igleri
yiritmek Uzerime mudir tarafindan yetersiz sayida alt birim gérevlileri gorevlendirilir alt
birim gorevlileri gérev ve yetkilerini stirdirirken alt birim sorumlusuna karst sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 18-Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirlukteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi/

5

~—
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MADDE 19-Bu yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikan teredddtler midir
ve baskan tarafindan giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 —-Bu ydnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde genel hitkiimler ve Ust yaneticinin
talimati uygulanir
Yirirlik
MADDE 11 - Bu Ydnetmelik Ardahan Belediye Meclisinin kabill tarihinde yirirluge girer.
Yurutme
Yiiritme
MADDE 22- Bu yonetmelik hiikimlerini Belediye Baskani yuratur

Bu Yinetmelik Ardahan Belediye Meclisinin 03 Mart 2024 tarihli ve 34 sayih
karari ile oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Faruk BEMI Menekse BEKMEZ
Meclis Baskani Meclis Katibi
Belediye Baskani ,
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